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Rozdziatl. Podstawy prawne funkcjonowania Spotki
§1

Niniejszy Regulamin jest Regulaminem Organizacyjnym Uzdrowiska Goczatkowice-Zdréj Sp. z o.0.,
ktéry jako podmiot wykonuje dziatalnos$¢ lecznicza, ustalong na podstawie art. 23 i w zakresie
okreslonym w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

§2

Spotka dziata w szczegdlnosci na podstawie i w oparciu o nastepujace akty prawne:
1) wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,
2) wpisu do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego,
3) aktu zatozycielskiego Spofki,
4) niniejszego Regulaminu,
5) przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, a dotyczacych dziatalnosci lecznicze;j,
a w szczegoInosci ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (z péin. zm.),
6) innych wtasciwych przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania podmiotéw leczniczych,
7) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (z péin. zm.).

Rozdziat il. Postanowienia ogéine
§3

Regulamin organizacyjny Uzdrowiska Goczatkowice-Zdrdj Sp. z 0.0. - zwanego dalej ,Spotka”,
okresia:
1) cele i zadania Spétki;
2) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;
3) miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych;
4) strukture organizacyjng Spotki;
5) sposéb kierowania jednostkami lub komdrkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa Spotki;
6) organizacje i zadania poszczegéinych jednostek lub komérek organizacyjnych przedsiebiorstwa
Spétki; oraz warunki wspétdziatania tych jednostek lub komérek;
7) przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych;
8) warunki wspdétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé leczniczg;
9) wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medyczne;j;
10) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat;
11) wysoko$¢ optat za realizacje $wiadczen zdrowotnych, ktore moga by¢, zgodnie z przepisami
ustawy lub przepisami odrebnymi, udzielane za cze$ciowq albo catkowitg odptatnoscia;
12) wysokos¢ optaty lub opftat za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dituiszy niz 72 godziny
od oséb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia
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31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 118, poz. 687
ze zm. oraz Nr 144, poz. 853) oraz od podmiotdéw, na zlecenie ktérych przechowuje sie zwtoki
w zwiazku z toczgcym sie postepowaniem karnym.

§4

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Spétce — nalezy rozumie¢ Uzdrowisko Goczatkowice-Zdrdj Sp. z 0.0.;

2) Regulaminie — niniejszy regulamin organizacyjny Spétki;

3) Zarzadzie Spotki — nalezy rozumieé jedno lub wieloosobowy organ uprawniony do kierowania
podmiotem leczniczym i reprezentowania go na zewnatrz, zgodnie z Aktem Zatozycielskim Spétki
i powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa, a w szczegdlnosci Kodeksem Spoétek
Handlowych;

4) Zaktadzie leczniczym — nalezy rozumied zespodt sktadnikow materialnych i niematerialnych,
za pomoca ktérego podmiot leczniczy wykonuje okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej;

5) Strukturze organizacyjnej — struktura, okreslajaca systematyke oraz podlegtosci stuzbowe
w ramach poszczegblnych piondéw dziatalnosci, jednostek, komoérek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk pracy w Spétce;

6) Kierowniku — rozumie sie przez to Kierownika komorki organizacyjnej, a takze pracownika
na samodzielnym stanowisku;

7) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora ds. Medycznych;

8) Komérce medycznej — rozumie si¢ przez to komodrke organizacyjng podmiotu leczniczego
(pionu medycznego, w ktérym wykonywane sg $wiadczenia zdrowotne;

9) Swiadczeniu zdrowotnym —dziatanie stuzgce ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz
inne dziatania medyczne, wynikajace z procesu leczenia, bgdz odrebnych przepisow.

§5

1. Regulamin obowiazuje:
1) wszystkich pracownikow Spétki;
2) osoby swiadczace ustugi na rzecz Spétki na podstawie umoéw cywilnoprawnych;
3) pacjentow Spotki;
4) osoby przebywajace na terenie obiektéw, do ktérych Spétka posiada tytut prawny.
2. Regulamin udostepniony jest do wgladu w Dziale Administracyjnym oraz na stronie internetowej
www.gozdroj.pl i portalu pracownika.
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§6

Obszar dziatania Spatki:
1) Spoétka dziata na terenie Rzeczypospolitej i poza jej granicami.
2) Spotka moze udzielaé swiadczen:
a) ubezpieczonym,
b) nieubezpieczonym — na zasadach petnej odptatnosci,
c) w kazdym przypadku, w sytuacji bezposredniego zagroienia zdrowia i zycia lub gdy zwtoka
w udzieleniu pomocy medycznej takie zagrozenie mogtaby spowodowad.

Rozdziat lll. Cele i zadania Spotki
§7

1. Organizacje oraz zasady zarzadzania Spétka okreslaja:
— Ustawa z dna 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks Spoétek Handlowych (Dz.U. 94 poz. 1037 z 2000 r.
z pdin. zm.);
— Akt Zatozycielski Spotki;
— Regulamin Dziatania Rady Nadzorczej;
— Regulamin Dziatania Zarzadu;
— Uchwaty Organéw Spotki;
— Regulaminy i instrukcje;
— Ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
2. Nazwa Spotki brzmi: Uzdrowisko Goczatkowice-Zdréj Sp. z 0.0. w Goczatkowicach-Zdroju.
3. Spotka prowadzi dziatalno$é w zakresie zgodnym z trescig Aktu zatozycielskiego.
4. Giownym celem Spotki jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych oraz promocji zdrowia.
5. Spotka realizuje swoje cele poprzez:
1) prowadzenie edukacji zdrowotnej;
2) prowadzenie dziatalnosci handlowej lub ustugowej w zakresie zwigzanym z udzielaniem
sSwiadczen zdrowotnych;
3) uczestniczenie w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu
o0s6b wykonujacych ten zawod;
4) wspotdziatanie z pozostatymi podmiotami leczniczymi, a takie innymi instytucjami
dziatajagcymi w ochronie zdrowia.
5) eksploatacje i przetwdrstwo naturalnych surowcéw leczniczych — solanki i borowiny;
6) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego,
uwarunkowanych profilem leczenia.
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6. Prowadzenie szkolen specjalizacyjnych uwarunkowanych profilem leczenia, zgodnie z wpisem

na liste jednostek akredytowanych.
7. Spétka moze prowadzi¢ inng dziatalnos¢ handlowg lub ustugowa.

8. Spétka moze zawiera¢é umowy cywilno-prawne z osobami lub podmiotami posiadajgcymi
odpowiednie kwalifikacje w zakresie swiadczenia dodatkowej opieki pielegnacyjnej na rzecz

pacjentow.

Rozdziat IV. Rodzaj dziatalnosci leczniczej, zakres i miejsce udzielanych swiadczen

zdrowotnych
§8

1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ramach ambulatoryjnej, stacjonarnej i catodobowe;j opieki

zdrowotnej przez:

a) badania i porady lekarskie;

b) zabiegi rehabilitacyjno-lecznicze;

c) diagnostyke laboratoryjng;

d) diagnostyke obrazows iinne;

e) orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy;
2. Spoétka udziela swiadczen zdrowotnych gtéwnie w zakresie:

a) rehabilitacji leczniczej;

b) balneologii i medycyny fizykalnej;

c) reumatologii;

d) ortopediii traumatologii narzadu ruchu;

e) neurologii;

f) otolaryngologii;

g) diagnostyki medycznej (laboratorium i RTG);

h) profilaktyki medycznej.

§9

Spétka udziela $wiadczen zdrowotnych w nastepujacych obiektach:
1) Szpital Reumatologiczno — Rehabilitacyjny
43-230Goczatkowice — Zdroj ul. Uzdrowiskowa nr 55;
2) Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci ,Stokrotka”
Szpital Uzdrowiskowy dla Dzieci , Stokrotka”
43-230 Goczatkowice — Zdrdj ul. Uzdrowiskowa nr 49;
3) Pawilon sanatoryjny , Azalia ”
43-230 Goczatkowice — Zdrdj ul. Uzdrowiskowa nr 58;
4) Pawilon sanatoryjny ,, Limba ”
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43-230 Goczatkowice — Zdrdj ul. Uzdrowiskowa nr 42,44;
5) Pawilon sanatoryjny ,, Magnolia ”

43-230 Goczatkowice — Zdréj ul. Uzdrowiskowa nr 50;
6) Pawilon sanatoryjny , Wrzos ”

43-230 Goczatkowice — Zdroj ul. Uzdrowiskowa nr 52;
7) Pawilon sanatoryjny ,, Krokus ”

43-230 Goczatkowice ~ Zdrdj ul. Uzdrowiskowa nr 60;
8) Pawilon sanatoryjny ,, Jasmin”

43-230 Goczatkowice — Zdroéj ul. Uzdrowiskowa nr 62;
9) Pawilon sanatoryjny ,Modrzew”

43-230 Goczatkowice — Zdréj ul. Uzdrowiskowa nr 55;
10) Wielospecjalistyczna Przychodnia Uzdrowiskowa

Zaktad Przyrodoleczniczy,

Pracownie Diagnostyczne

43-230 Goczatkowice — Zdréj ul. Uzdrowiskowa nr 55;

11) Pawilon sanatoryjny , Tulipan”
43-230 Goczatkowice-Zdréj ul. Uzdrowiskowa 59.

Rozdziat V. Struktura organizacyjna Spoftki
§10

1. Struktura organizacyjna Spotki skiada sie z pionu dziatalno$ci medycznej, komdrek
organizacyjnych w formie dziatéw/sekcji oraz samodzielnych stanowisk.
2. W ramach struktury organizacyjnej Spotki dziatajg nastepujace jednostki:
1) Szpital Specjalistyczny w skiad, ktérego wchodza nastepujace medyczne komorki
organizacyjne:
a) Szpital Rehabilitacyjno-Reumatologiczny
— lzba Przyje¢
— Oddziat | Reumatologiczny
— Oddziat Il Rehabilitacyjny
— Dziat Farmacji Szpitalnej
b) Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci ,,Stokrotka”
— Oddziat Rehabilitacyjny dla Dzieci
2) Zaktad Lecznictwa Uzdrowiskowego w skfad, ktorego wchodzi:
a) Sanatorium Rehabilitacyjne dla dorostych
— Pawilon Sanatoryjny ,,Magnolia”
— Pawilon Sanatoryjny ,,Wrzos”
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— Pawilon Sanatoryjny ,,Azalia”
— Pawilon Sanatoryjny ,Limba”
— Pawilon Sanatoryjny ,,Jasmin”
— Pawilon Sanatoryjny ,,Krokus”
— Pawilon Sanatoryjny ,,Modrzew”
— Pawilon Sanatoryjny , Tulipan”
b) Szpital Uzdrowiskowy dla Dzieci , Stokrotka”
— Oddziat Uzdrowiskowy dla Dzieci
3) Zaktad Opieki Ambulatoryjnej, w skiad, ktérego wchodza nastepujace medyczne komorki
organizacyjne:
a. Wielospecjalistyczna Przychodnia Uzdrowiskowa
— Poradnia Reumatologiczna
— Poradnia Rehabilitacyjna
— Poradnia Uzdrowiskowa
— Poradnia Otolaryngologiczna
— Poradnia Medycyny Pracy
— Poradnia Rehabilitacyjna dla Dzieci
— Poradnia Neurologiczna dla Dzieci
— Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy
b. Pracownie Diagnostyczne
— Pracownia RTG
— Pracownia USG
— Pracownia EKG
— Pracownia Spirometrii
— Pracownia Oscylometrii
— Laboratorium Analityczne
c. Zaktfad Przyrodoleczniczy

Dziat Balneoterapii

Dziat Fizjoterapii

Dziat Kinezyterapii
Dziat Masazu.
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§11

Schemat organizacyjny Spoétki stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Schemat
organizacyjny Spotki wskazuje szczegdtowo zasady podlegtosci poszczegoinych stanowisk, jednostek
i komérek organizacyjnych.

Rozdziat VI. Sposdb kierowania Spotka, podlegtosci stuzbowe oraz warunki
wspdtdziatania Zarzadu z Kierownikami komérek organizacyjnych

§12

. Organami Spoftki sa:

1) Zgromadzenie Wspdlnikow;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zarzad Spotki.

. Organy Spotki dziatajg na zasadach ustalonych w Kodeksie spétek handlowych, Akcie
zatozycielskim Spétki, Regulaminie Zarzadu i Regulaminie Rady Nadzorcze;j.

. Zasady funkcjonowania, zarzgdzania oraz organizacje wewnetrzng Spoétki okresla Zarzad
przy pomocy podleglych mu w zakresie okreslonym niniejszym Regulaminem: Dyrektora,
Kierownikéw oraz innych pracownikéw podlegtych bezposrednio.

. Zarzad moze ustanawia¢ petnomocnikow oraz powotywaé¢ komisje, zespoly, komitety
do realizacji okreslonych zadan i czynnosci prawnych w imieniu Spotki poprzez ustalenie zakresu
i czasu ich umocowania.

. Petnomocnicy moga by¢ ustanowieni do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegdlnych. Petnomocnictwo ustanawiane jest zawsze w formie pisemne;j.

. W przypadku ustanowienia petnomocnika majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace petnomocnictwa.

. Osoba parafujagca pismo z lewej strony ponosi w szczegélnosci odpowiedzialnosé
za przedstawienie spraw zgodnie ze stanem faktycznym, za prawidiowos¢ sformutowania
whnioskow i za zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Pisma i dokumenty podpisuje sie z prawej strony bezposrednio pod tekstem. Kopia pisma
powinna by¢ parafowana i ostemplowana w lewym dolnym rogu przez autora, kierownika
komérki organizacyjnej sporzadzajacej pismo, Dyrektora zgodnie z podlegioscia stuzbowg tej
komorki, a w przypadku koniecznosci uzgodnienia tresci pisma z inng komadrka organizacyjna,
rowniez przez kierownika tej komorki.

. Osoba parafujaca pismo z lewej strony ponosi w szczegélnosci odpowiedzialno$é¢ za
przedstawienie spraw zgodnie ze stanem faktycznym, za prawidtowos¢ sformutowania wnioskow
i za zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Pisma wychodzace na zewnatrz powinny by¢ sporzadzane na papierze firmowym lub opatrzone
stemplem firmowym w lewym gérnym rogu.

Pisma i zamdwienia handlowe Spétki powinny odpowiada¢ wymogom przepiséw Kodeksu
spoétek handlowych.

Pracownicy sporzadzajacy sprawozdania gospodarcze i statystyczne sg odpowiedzialni za ich
merytoryczng tresc i dane liczbowe.

Podpisywanie dokumentéw obrotu pienigznego i materialnego oraz innych dokumentéw
o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, jak tei inne sprawy w tym zakresie s3
unormowane w sposOb zabezpieczajacy interesy Spétki i pozwalajacy na jednoznaczne
okreslenie 0séb odpowiedzialnych za dokonanie poszczegdlnych czynnosci.

Kazde pismo wychodzace na zewnatrz, jak i przychodzace winno by¢ zarejestrowane zgodnie
z zasadami zawartymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

Dziatalnoscig leczniczg Spoétki kieruje bezposrednio Dyrektor ds. Medycznych.

Zarzad w zwigzku z petniong funkcja wydaje decyzje regulujace dziatalnos¢ wewnetrzna Spotki
w formie uchwat poprzez, ktére zatwierdza i wprowadza do zastosowania w Spétce: regulaminy,
instrukcje oraz procedury, ktére stanowia wewnetrzne akty normatywne Spotki.

Zarzadzanie Spotka, cechuje decentralizacja i delegowanie uprawnien. Giéwnymi
uprawnieniami w zarzadzaniu sg uprawnienia finansowe, decyzyjne, nadzorcze, kontrolne.

§13

1. Spotke reprezentuje Zarzad.

2. Dyrektor ds. medycznych organizuje i nadzoruje wykonywanie zadan przez podlegte jemu
komérki organizacyjne (zatacznik nr 1).

3. Poszczegblnymi komdrkami organizacyjnymi Spétki kieruja Kierownicy danej komorki
organizacyjne;j.

4. Kierownikéw poszczegdlnych komérek organizacyjnych powotuje Zarzad.

§14

1. Zarzad w zakresie swych obowigzkow:

1) kreuje i realizuje polityke rozwoju Spotki;

2) opracowuje dtugoterminowe plany rozwojowe Spétki;

3) ustala cele strategiczne dla Spotki;

4) ksztaftuje polityke kadrowa i ptacowa Spéftki;

5) reprezentuje Spotke, kieruje i zarzadza jej dziatalnoscia;

6) wspotpracuje z organami Spotki;

7) kontroluje przestrzeganie przepisoéw prawa i procedur ustalonych w Spéice;
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8) ksztattuje polityke rozwoju pracownikow i szkolen;

9) ksztattuje i kontroluje system rachunkowosci w Spéice;

10) wykonuje swoje zadania w zakresie dziatalnosci medycznej Spotki przy pomocy Dyrektora
ds. Medycznych, kierownikow komérek i innych podlegtych pracownikéw;

11) wspétpracuje z organizacjami pracowniczymi i zawodowymi;

12) wykonuje inne czynnosci zgodnie z Aktem zatozycielskim Spétki, aktami wewnetrznymi,
regulaminami, statutami lub przepisami prawa;

13) zawiera oraz nadzoruje nad realizacjg zawartych przez Spétke umoéw.

§15

Komodrka medyczng kieruje Kierownik, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. Medycznych.
Komadrkami i stanowiskami zwigzanymi z obstugg administracjg, ekonomiczng oraz techniczng
Spotki kierujg Kierownicy, ktérzy podlegaja bezposrednio Zarzgdowi. W przypadku braku
Kierownika, samodzielne stanowiska, komdrki i jednostki podlegaja wprost Zarzadowi.
Kierownicy jednostek organizacyjnych, a takze osoby kierujace poszczegdinymi komédrkami czy
osoby zajmujgce samodzielne stanowiska ponosza odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
funkcjonowanie, gospodarke sprzetowy i finansowa.

Kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych oraz pracownicy na samodzielnych
stanowiskach pracy parafujg pisma i dokumenty przygotowane do podpisu Zarzadu Spétki oraz
podpisujg wewnetrzng korespondencje w zakresie realizowanych zadan.

Kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych opracowujg regulaminy wewnetrzne oraz
szczegotowe zadania na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Sporzadzone przez kierownikéw jednostek i komérek organizacyjnych regulaminy wewnetrzne
zatwierdza Zarzad Spofki.

Sporzadzone przez kierownikow komdrek medycznych regulaminy wewnetrzne zatwierdza
najpierw Dyrektor ds. medycznych a nastepnie Zarzad Spétki.

§16

Do zadan Kierownika komérki organizacyjnej Spotki nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng komorka organizacyjng oraz powierzonym
obszarem zadan zgodnie z zasad3 jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za
wyniki pracy;

2) prowadzenie racjonainej polityki kadrowej w odniesieniu do podlegtego personelu;

3) ustalanie zakresu zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegtych pracownikéw oraz nadzér
i kontrola nad ich wykonywaniem w ramach obowiazujacych przepiséw;
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4) organizowanie i dokonywanie podziatlu pracy w kierowanej komorce oraz kierowanie
i nadzorowanie pracy personelu;

5) state monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz optymalizowanie
dziatalnosci kierowanej komorki organizacyjnej i poszczegélnych jej struktur wewnetrznych;

6) realizacja w stosownym zakresie planu finansowego i inwestycyjnego Spoétki w szczegdlnosci
w odniesieniu do podlegtych komérek organizacyjnych;

7) wdrazanie do stosowania w kierowanej komdrce ogélnie obowigzujacych przepiséw prawa,
przepiséw wewnetrznych, procedur oraz instrukcji obowigzujgcych w Spétce;

8) rozpatrywanie skarg i wnioskdw odnoszacych si¢ do dziatalnosci podlegtej komdrki
organizacyjnej i jej personelu;

9) znajomosé aktéw prawnych, regulujacych zakres dziatania kierowanej komérki organizacyjnej;

10) przygotowywanie rocznego planu szkolen oraz wnioskowanie o przeszkolenie pracownikéw
podlegtej komoérki organizacyjnej;

11) ustalanie planéw urlopéw wypoczynkowych pracownikéw podlegtej komorki organizacyjnej;

12) dekretacja pism wychodzacych z podlegtej komorki oraz wptywajacych do podlegtej komérki
organizacyjnej;

13) parafowanie wraz z pieczeciag imienng kopii pism wychodzacych na zewnatrz
przygotowywanych przez podlegta komdrke organizacyjng;

14) realizacja planowanych budzetéw, kosztow i przychodéw kierowanej komorki organizacyjne;j;

15) opracowywanie projektdw zarzadzen i innych wewnetrznych aktéw prawnych tematycznie
zwigzanych zadaniami podlegtej komorki organizacyjne;j;

16) prawidtowa gospodarka powierzonym przez Spotke mieniem;

17) wspotpraca pomiedzy komorkami organizacyjnymi Spotki;

18) kontrola stopnia realizacji umodw, dla ktorych podleglta komérka organizacyjna jest
realizatorem, w szczegdlnosci poziomu zrealizowania umowy, terminu obowigzywania
umowy, przestrzegania przez kontrahentéw postanowiefi umowy, pisemne informowanie
wiasciwych komorek organizacyjnych o koniecznosci podjecia okreslonych czynnosci
wynikajagcych z postanowien umowy, egzekwowania kar umownych wynikajacych
z postanowien umowy;

19) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych informaciji;

20) kontrola merytoryczna dokumentéw ksiegowych zwigzanych z realizacjag uméw;

21) wnioskowanie w sprawach zwigzanych z procedurg zakupowa w Spodice;

22) wnioskowanie i opracowywanie planéw rocznych dotyczgcych zapotrzebowania na sprzet
i urzadzenia;

23) dbatosc o nalezyty wizerunek Spotki;

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.
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§17

Poza zadaniami wskazanymi w § 1 Regulaminu Kierownicy komérek medycznych realizujg tzw.

zadania wspolne. Do wspdlnych zadan Kierownikéw komérek medycznych nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie diagnostyki oraz leczenia zgodnie z aktualng wiedza medyczng oraz nalezytg
starannosciy;

2) zapewnienie pacjentom kompleksowej opieki;

3) wprowadzanie nowych metod diagnostyki i leczenia chordb;

4) zapewnienie prawidfowej i $cistej wspotpracy z pozostatymi medycznymi komérkami
organizacyjnymi Spétki, w zakresie jednostek chorobowych leczonych w Oddziale konkretnej
komdrki medycznej {konsultacje lekarskie i pielegniarskie);

5) przeprowadzanie konsultacji lekarskich oraz prowadzenie leczenia pacjentow w innych
Oddziatach, w tym uczestniczenie w procesie leczenia tych pacjentow;

6) dziatania na rzecz witasciwego wykorzystania czasu pracy Oddziatu konkretnej komorki
medycznej i potencjatu personelu;

7) prowadzenie wewnetrznych szkolen dla personelu medycznego Oddziatu konkretnej komarki
medycznej;

8) przestrzeganie praw pacjenta;

9) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujagcymi aktami wewnetrznymi
Spotki oraz przepisami prawa;

10) wspétpraca z komérkami organizacyjnymi Spoétki w zakresie wykonywania obowigzkow
administracyjno-organizacyjnych oraz finansowych;

11) realizowanie obowigzkdw natozonych aktami wewnetrznymi obowigzujacymi w Spoice;

12) rozpatrywanie skarg i wnioskéw odnoszacych sie do dziatalno$ci danej medycznej komérki
organizacyjnej;

13) realizowanie uchwat i zarzadzen Organow Spétki, w tym polecen Zarzadu;

14) realizacja innych zadan wskazanych przez Zarzad.

Rozdziat VII. Organizacja i zadania komorek organizacyjnych oraz samodzielnych

stanowisk pracy
§18

1. Zadaniem Szpitala Rehabilitacyjno-Reumatologicznego jako medycznej komdrki
organizacyjnej, jest udzielnie stacjonarnych i catlodobowych swiadczen zdrowotnych z zakresu
reumatologii i rehabilitacji ogélnoustrojowej w warunkach szpitalnych dla pacjentéw dorostych.
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Zadaniem Szpitala Rehabilitacyjnego dla dzieci ,Stokrotka” jako medycznej komorki
organizacyjnej, jest udzielnie stacjonarnych i calodobowych swiadczen zdrowotnych z zakresu
leczenia uzdrowiskowego w warunkach szpitalnych dla dzieci.

Zadaniem Sanatorium Rehabilitacyjnego dla dorostych jako medycznej komdrki
organizacyjnej, jest udzielnie stacjonarnych $wiadczen zdrowotnych z zakresu sanatoryjnego
leczenia uzdrowiskowego dla pacjentéw dorostych.

Zadaniem Oddziatu Rehabilitacyjnego dla dzieci jako medycznej komérki organizacyjnej, jest
udzielnie stacjonarnych sSwiadczern zdrowotnych z zakresu sanatoryjnego leczenia
uzdrowiskowego dla dzieci.

Zadaniem Zakiadu Przyrodoleczniczego jako medycznej komdrki organizacyjnej, jest
wykonywanie zabiegow z zakresu: kinezyterapii, hydroterapii, fizykoterapii, masazu suchego,
balneoterapii oraz terapii wziewnej dla pacjentéw medycznych komérek organizacyjnych
przedsiebiorstw Spoétki.

§19

. Dyrektor ds. Medycznych sprawuje ogélny nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem
zaktadow leczniczych oraz ponosi odpowiedzialno$é za prawidtiowe funkcjonowanie pionu

medycznego.

. Dyrektor ds. Medycznych podiega bezposrednio pod Zarzad Spétki i ponosi przed nim
odpowiedzialnos¢ z tytutu natozonych obowigzkow.

. Dyrektorowi ds. Medycznych bezposrednio podlegaja:

a. Przetozona Pielegniarek;

P oo

Dziat Obstugi Medycznej;

Szpital Specjalistyczny;

Zaktad Lecznictwa Uzdrowiskowego;
Zaktad Opieki Ambulatoryjne;j.

. Do zadan Dyrektora ds. Medycznych nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie wiasciwej organizacji i funkcjonalnoéci udzielania S$wiadczen zdrowotnych przez

poszczegdlne komorki organizacyjne;

2) nadzor nad udzielaniem $wiadczen zdrowotnych wylacznie przez osoby o odpowiednich

kwalifikacjach zawodowych oraz spefniajagcych wymagania okreslone we witasciwych
przepisach;

3) petnienie nadzoru nad dokumentacja medyczng, gospodarka lekami i artykutami

medycznymi;

4) nadzo6r nad problematyka epidemiologiczng w podmiocie leczniczym — monitorowanie,

profilaktyka, podejmowanie dziatart operacyjnych w tym zakresie oraz analiza incydentéw
epidemiologicznych;
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5) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg, uwag i wnioskow pacjentéw zwigzanych z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych;

6) nadzor i kontrola nad realizacjg umow w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych;

7) nadzoér nad procedurami medycznymi oraz nad ich tworzeniem;

8) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach specjalizacji lekarskich, szkolen personelu
lekarskiego, zatrudniania lekarzy oraz pozostatego personelu medycznego;

9) zatwierdzanie grafikow pracy podlegtego personelu lekarskiego oraz planéw urlopowych;

10) ustalanie zakresu obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla podlegtego personelu
oraz nadzoér i kontrola nad ich wykonywaniem;

11) prowadzenie analizy rynkowej ustug medycznych oraz systematyczne szacowanie
rzeczywistego zapotrzebowania na opieke lekarska;

12) dokonywanie systematycznej oceny jakosci i dostepnosci realizowanych swiadczen;

13) wnioskowanie w sprawach podlegtego personelu w zakresie kadrowo-ptacowym;

14) organizowanie i prowadzenie okresowych narad z podleglym personelem;

15) dokonywania okresowych ocen pracy i kwalifikacji podlegtego personelu;

16) nadzorowania nad terminowoscig, sprawozdawczoscig i jakoscig realizowanych zadan przez
podlegly personel;

17) realizacja celéw w zakresie dziatarn medycznych okreslonych w procedurach Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania;

18) Biezace monitorowanie kosztow i przychoddw podieglych komérek organizacyjnych;

19) Ocena rentownosci poszczegdlnych dziatan w podlegltych komoérkach organizacyjnych
i wnioskowanie zmian w celu optymalizacji dziatalnosci operacyjnej;

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad z uwzglednieniem przepiséw prawa
dotyczacych powierzenia wykonania takich zadan.

§ 20

Do zakresu zadan Przetozonej Pielegniarek nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie i nadzér nad organizacjg i jakoscig swiadczenia ustug pielegniarskich oraz nad
procedurami obowiazujacymi w pielegniarstwie;
2) zapewnienie bezpieczenstwa ludzi i mienia w trakcie udzielania Swiadczen pielegniarskich;
3) zapewnienie kompleksowej i ciagtej opieki pielegniarskiej;
4) nadzér nad doskonaleniem zawodowym oraz racjonalnym zatrudnianiem personelu
pielegniarskiego w obszarze realizowanych dziatan, w tym opracowanie norm zatrudnienia;
5) planowanie i nadzér nad zaopatrzeniem szpitala w wyroby medyczne;
6) nadzér nad stanem sanitarno-higienicznym podmiotu leczniczego;
7) organizowanie i prowadzenie odpraw oddziatowych;
8) nadzér nad przestrzeganiem praw pacjenta i zasad etyki zawodowej;
9) organizacja szkolen i konferencji ukazujacych dorobek praktyczny i naukowy pielegniarstwa;
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10) prowadzenie stazy pielegniarskich;

11) reprezentowanie Zarzadu Spétki w trakcie przeprowadzanej kontroli przez Inspekcje
Sanitarng;

12) wspotpraca z pielegniarka epidemiologiczng;

13) archiwizacja dokumentacji;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§21

Do zakresu zadan Dziatu Farmacji Szpitalnej nalezy w szczegdlnosci:
1) zaopatrywanie medycznych komérek organizacyjnych w produkty lecznicze oraz wyroby
medyczne;
2) utrzymywanie i wlasciwie przechowywanie zapaséw produktéw medycznych oraz wyrobow
medycznych w dziale farmacji szpitalnej;
3) udziat w monitorowaniu niepozgdanych dziatan lekow;
4) udziat w racjonalizacji farmakoterapii;
5) sprawdzanie zgodnosci dostarczonych produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych
z deklaracjg dostawcy;
6) czuwanie nad prawidtowa realizacjag harmonogramu wydawania produktéw leczniczych oraz
wyrobéw medycznych;
7) wstrzymywanie lub wycofywanie z obrotu i stosowanie produktéw leczniczych po uzyskaniu
decyzji wtasciwego organu;
8) sprawowanie nadzoru nad prawidtowa gospodarka lekowa, a w szczegolnosci zapobieganie
powstawaniu strat z tytutu przeterminowania sie produktéw leczniczych;
9) prowadzenie dokumentacji okreslonej Prawem Farmaceutycznym (np. prowadzenie ksigzki
kontroli srodkéw odurzajacych i psychotropowych w dziale farmacji szpitalnej);
10) wspétpraca z zespotami zadaniowymi;
11) wspétpraca z Zespotem ds. zakazen szpitalnych;
12) wspodtuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi w Spoétce;
13) tworzenie procedur zwigzanych z zamawianiem, wydawaniem oraz utylizacjg lekow;
14) prowadzenie rachunkowosci aptecznej: raporty przychodéw i rozchodéw produktéw
leczniczych i wyrobéw medycznych na oddziaty;
15) archiwizacja dokumentacji;
16) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.
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§22

1. Nadzoér nad Dziatem Obstugi Medycznej sprawuje kierownik.

2. W skiad Dziatu Obstugi Medycznej wchodzi statystyka medyczna, odpowiadajaca za rozliczanie
umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia na swiadczenie opieki zdrowotne;.

. Do zakresu zadan Dziatu Obstugi Medycznej nalezy:

1) rejestracja pacjentéw ambulatoryjnych w poradni, laboratorium oraz pracowni RTG
(bezposrednio w placéwce, telefonicznie oraz mailowo) oraz nadzér nad kolejnoscia
przyjmowania pacjentow i obiegiem dokumentacji medycznej;

2) planowanie terminéw wizyt, prowadzenie istate aktualizowanie kalendarza rejestracji
oraz informowanie o zmianach w harmonogramach przyjec lekarzy i odwotanych terminach;

3) wydawanie pacjentom i osobom upowaznionym wynikéw badan;

4) prowadzenie i archiwizacja dokumentacji medycznej pacjentow;

5) udzielanie kompleksowe] irzetelnej informacji na temat zasad funkcjonowania placowki
oraz $wiadczonych przez nig ustug medycznych;

6) rejestracja pacjentéw szpitalnych, prowadzenie kolejek oczekujgcych oraz zawiadamianie
pacjentéw szpitalnych o terminie leczenia na Oddziale Reumatologicznym, Rehabilitacyjnym
oraz Rehabilitacyjnym dla Dzieci;

7) przygotowywanie dokumentacji na zebranie Zespotu Oceny Przyjeé, ktory kwalifikuje
pacjentow do leczenia szpitalnego;

8) dbanie o budowanie zaufania wsrdd pacjentéw i bezpieczenistwo zwigzane z poufnoscia
informacji i ochrong danych osobowych i medycznych pacjentéw;

9) kontraktowanie swiadczen zdrowotnych z Narodowym Funduszem Zdrowia i monitorowanie
ich realizacji oraz przepiséw z tym zwigzanych;

10) planowanie zleconych zabiegdw fizjoterapeutycznych dla pacjentéw;

11) kontrola uprawnien i statusdéw ubezpieczen przyjmowanych pacjentéw;

12) terminowe rozliczanie wykonanych ustug medycznych z Narodowym Funduszem Zdrowia;

13) wystawianie rachunkéw za udzielone $wiadczenia w okresie sprawozdawczym do NFZ;

14) nadz6r nad prawidlowym rozliczeniem zrealizowanych $wiadczen, dokonywanie
szczegdtowej weryfikacji udzielonych swiadczen oraz zakwestionowanych i niezaptaconych
przez NFZ swiadczen;

15) przygotowanie sprawozdan dotyczacych kolejki oczekujacych;

16) przyjmowanie wnioskow o udostgpnienie dokumentacji medycznej oraz wydawanie
sporzadzonej kserokopii dokumentacji medycznej zaréwno pacjentom, jak i organom
uprawnionym;

17) sporzadzanie zestawien, analiz i opracowan statystycznych z dziatalnosci Spétki;

18) organizowanie i prowadzenie procedur w trybie konkursdw ofert na udzielanie swiadczen
zdrowotnych;

19) wspélpraca zinnymi dziatami placowki ipersonelem medycznym wcelu statego
podnoszenia poziomu jako$ci $wiadczonych ustug;
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20) pobieranie opfat za badania laboratoryjne, zdjecia RTG oraz wizyty w poradni
uzdrowiskowej;

21) sporzadzanie dziennych i miesiecznych raportéw kasowych do Dziatu Ksiegowosci;

22) terminowe sporzadzanie sprawozdan statystycznych wymaganych przez instytucje
zewnetrzne;

23) organizowanie i prowadzenie procedur w trybie konkurséw ofert na udzielanie swiadczen
zdrowotnych;

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§23

Do zakresu zadan Dziatu Epidemiologii i Higieny nalezy:

1) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach Spdtki, zgodnie z  obowiazujacymi
procedurami/instrukcjami;

2) realizowanie zaopatrzenia poszczegélnych komorek organizacyjnych w srodki utrzymania
czystosci (po uzyskaniu pisemnej informacji/zapotrzebowani od kierownikéw poszczegéinych
komorek);

3) monitorowanie zakazen zakiadowych;

4) wspoétdziatanie w wypracowywaniu strategii dziatan podmiotu leczniczego w zakresie
profilaktyki, kontroli i zwalczania zakazen zaktadowych;

5) udziat w opracowywaniu, opiniowaniu procedur w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen
oraz nadzér nad ich wdrazaniem i przestrzeganiem;

6) kierowanie i koordynowanie dziataniami w obszarze realizacji programu zapobiegania
i kontroli zakazen zaktadowych;

7) planowanie i organizowanie szkolen personelu w zakresie kontroli zakazen zakiadowych;

8) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w zakresie realizacji dziatan zgodnie z obowigzujgcymi
aktami prawnymi;

9) dokumentowanie prowadzonych dziatan w zakresie profilaktyki, kontroli i zwalczania zakazen
zaktadowych;

10) sporzadzanie i przekazywanie wiasciwemu Panstwowemu Inspektorowi Sanitarnemu
raportéw o biezacej sytuacji epidemiologicznej zaktadu, zgodnie z obowigzujagcymi aktami
prawnymi;

11) wspoétpraca z Przeloiong Pielegniarek, pielegniarkami oddziatowymi i kierownikami
poszczegdlnych komorek organizacyjnych Spodtki oraz instytucjami zewnetrznymi -
kontrolujgcymi w zakresie profilaktyki i zakazen zaktadowych;

12) archiwizacja dokumentacji;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.
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§24

. Gtéwny Ksiegowy podlega bezposrednio pod Zarzad Spéiki.

. Gléwny Ksiegowy prowadzi rachunkowos¢ Spoétki zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z pdin. zm.) oraz ustawg o dziatalno$ci leczniczej,
z dnia 15 kwietnia 2011 roku (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 1638 z péin. zm.).

. Do zadann Giéwnego Ksiegowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

organizacja i kierowanie Dziatem Ksiegowosci;

zapewnienie sprawnego funkcjonowanie gospodarki finansowej Spotki;

nadzorowanie catosci spraw zwigzanych z rachunkowosdcig, podatkami, rachuba pfac
i ubezpieczeniami spotecznymi;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia, a nastepnie nadzorowanie przestrzegania:
a) plandéw finansowych;

b) polityki rachunkowosci;

¢) instrukcji obiegu dokumentow ksiegowych;

d) instrukcji kasowej;

e) instrukcji inwentaryzacji;

sporzadzanie i systematyczne przedktadanie Zarzadowi Spétki raportébw o sytuacji
finansowej Spotki (np. stan srodkdéw pienieznych, stan naleinosci i zobowigzan,
miesieczne/kwartalne zestawienie przychoddw i kosztow);

nadzorowanie i sprawowanie kontroli formalnoprawnej, merytorycznej rachunkowej,
wszystkich dowoddw ksiegowych oraz innych dokumentéw powodujacych skutki finansowe
(system kontroli wewnetrznej);

nadzor nad przebiegiem inwentaryzacji sktadnikow majatkowych;

osobiste dopilnowanie terminowego regulowania wszystkich zobowigzan podatkowych,
celnych, ubezpieczeniowych i innych publicznoprawnych;

zapewnienie terminowej wyplaty wynagrodzen;

nadzorowanie sporzgdzania sprawozdania finansowego (bilans, rachunek zyskow i strat oraz
informacji dodatkowej;

prowadzenie rejestru weksli;

archiwizowanie dokumentacji;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad Spotki.
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4. Z tytutu realizowanych zadar Gtéwny Ksiegowy posiada uprawnienia do:

1) samodzielnego dokonywania dyspozycji Srodkéw pienieznych zgodnie z terminami faktur
zatwierdzonych przez Zarzad Spotki;

2) dokonywania kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych 2z planem
finansowym;

3) wystawiania i podpisywania faktur;

4) dokonywania kontroli obiegu dokumentéw ksiegowych;

5) zadania od kierownikéw innych komaérek organizacyjnych informacji i wyjasnien dotyczacych
operacji gospodarczych.

§25

1. Do zakresu zadan Dziatu Ksiegowosci nalezy:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowiazujaca ustawg o rachunkowosci,
polityka rachunkowosci, obiegiem i kontrolg dokumentéw, planem kont oraz innymi
obowigzujacymi dokumentami;

2) prowadzenie i biezaca kontrola dokumentéw zwiazanych z rozliczeniami wobec ZUS,
Urzedu Skarbowego, PFRON, GUS i innych instytucji;

3) sporzadzanie sprawozdan miesiecznych, kwartalnych i rocznych;

4) biezace prowadzenie korespondenciji, rozliczenrt dotyczacych spraw o wszczeciu
postepowania sagdowego wobec dtuznikéw z Kancelarig Prawniczg;

5) obliczanie wynagrodzen pracownikéw, zgodnie z Regulaminem Wynagradzania
obowiazujacym w Spétce i Kodeksem Pracy oraz innymi obowigzujacymi dokumentami;

6) obliczanie wynagrodzen z tytutu uméw cywilno-prawnych;

7) prowadzenie catosciowej dokumentacji ptacowej;

8) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wynagrodzen;

9) wydawanie zaswiadczeri 0 wynagrodzeniu pracownikow;

10) prowadzenie ksiegowosci Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej;
11) dbato$é o nalezyte zabezpieczenie i przechowywanie dokumentéw ksiegowych
i ptacowych;
12) prowadzenie Kasy Gtéwnej;
13) biezace prowadzenie i kontrolowanie dokumentacji kasowej;
14) wspéipraca z bankiem i firmg zewnetrzna, w celu odprowadzania gotéwki do banku;
15) rozliczanie inwentaryzacji skladnikow majatkowych;
16) archiwizacja dokumentacji;
17) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.
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§26

1. Do zakresu zadar Dziatu Kadr nalezy:

1) realizowanie zaktadowej polityki kadrowej przy wspotpracy z kadra kierowniczg komérek
organizacyjnych Spoétki oraz urzedami pracy;

2) opracowywanie projektow i aktualizacja: Regulaminu Pracy, Regulaminu Pracy Zdalnej,
Regulaminu Wynagradzania, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz
uchwat, zarzadzen i polecer dotyczacych spraw pracowniczych;

3) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw, sporzadzanie zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami dokumentacji zwigzanej z nawigzaniem, przebiegiem i rozwigzaniem stosunku
pracy;

4) prowadzenie spraw dotyczacych urlopdw: wypoczynkowych, okolicznosciowych
i bezptatnych oraz ich ewidencja;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami pracownikow;

6) ewidencja zwolnien lekarskich, urlopéw macierzyrskich i wychowawczych;

7) prowadzenie ewidencji czasu pracy;

8) kontrola dyscypliny pracy, analiza absencji chorobowej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy;

9) ewidencja pracownikéw Spétki oraz prowadzenie akt osobowych i dokumentaciji
pracowniczej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

10) analiza zasobdéw ludzkich w celu dostosowania zatrudnienia do potrzeb dziatainosci i planéw
rozwojowych Spoétki;

11) wspodtpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi przy Spoice;

12) prowadzenie ewidencji i przygotowanie dokumentacji zwigzanych z przechodzeniem
pracownikéw na emeryture lub rente;

13) sporzgdzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla celéw emerytalno-rentowych
(Rp-7) pracownikom oraz bytym pracownikom;

14) wspdtpraca z dziatem ksiegowosci w zakresie wynagrodzen pracownikow;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych oraz
organizowanie dziatalnosci i Swiadczen socjalnych;

16) sporzgdzanie sprawozdawczosci wymaganej przepisami GUS, ZUS i podmiotu tworzacego;

17) przygotowywanie wnioskow oraz decyzji Zarzadu Spétki dotyczacych awansowania,
nagradzania i karania pracownikow;

18) zgtaszanie i wyrejestrowywanie pracownikéw oraz oséb zatrudnianych na podstawie umoéw
zlecenia do ubezpieczenie spotecznego i zdrowotnego;

19) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;

20) prowadzenie rejestru petnomocnictw i upowaznien;

21) archiwizacja dokumentacji;

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.
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§27

Do zakresu zadari Dzialu Administracyjnego nalezy:

1) prowadzenie spraw rejestrowych Spétki w Krajowym Rejestrze Sagdowym;

2) obstuga kancelaryjna Rady Nadzorczej:
a. przygotowanie materiatéw i na ich podstawie projektéw uchwat;
b. przekazywanie materiatow cztonkom Rady Nadzorczej;
c. organizowanie i protokotowanie posiedzen;
d. ewidencjonowanie uchwat Rady Nadzorczej oraz ich dystrybucja wewnetrznai zewnetrzna,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

3) aktualizacja zmian w ksiedze rejestrowej Spétki zgtaszanych do Rejestru Podmiotow
Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza prowadzonego przez Wojewode Slaskiego;

4) opracowywanie oraz wspotpraca w opracowywaniu programoéw, plandéw i sprawozdan
z dziatalnosci Spofki;

5) przygotowywanie cyklicznych sprawozdan z biezacej dziatalnosci Spdtki do Urzedu
Marszatkowskiego i innych instytucji;

6) biezgca wspodtpraca z kancelarig prawng w zakresie przygotowywania dokumentacji Spétki,
opinii oraz porad prawnych;

7) prowadzenie rejestru oraz sporzadzanie uchwat Zarzadu Spétki;

8) biezgcy kontakt i wspoétpraca z Urzedem Marszatkowskim;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong osdb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii;

10) sporzadzanie planéw i ich realizacja w zakresie wyposazenia komorek organizacyjnych Spotki
w urzadzenia, materiaty i srodki niezbedne do prawidtowego ich funkcjonowania,

11) zawieranie umow na najem lokali znajdujacych sie na terenie Uzdrowiska Goczatkowice-Zdroj
Sp. z 0.0. oraz prowadzenie rozliczen w zakresie zawartej umowy;

12) obstuga platformy Bazy Danych o Produktach i Opakowaniach oraz o Gospodarce Odpadami
(BDO);

13) prowadzenie ewidencji odpadéw medycznych oraz niebezpiecznych;

14) przygotowanie zatacznikéw do deklaracji na podatek od nieruchomosci oraz na podatek rolny
w zakresie danych o poszczegélnych przedmiotach opodatkowania podiegajacemu
opodatkowaniu;

15) przeprowadzanie kasacji majatku Spofki;

16) prowadzenie Rejestru Zamdwien;

17) nadzér na Procedurg Zakupowa zawarta w zasadach udzielania zamoéwien publicznych
w Spotce;

18) realizacja wnioskéw zakupowych dotyczacych materiatéw biurowych;

19) opracowywanie warunkéw zamowienia na dostawy i ustugi w swoim zakresie dziatania;

20) prowadzenie Centralnego Rejestru Umow;
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21) nadz6r i prowadzenie portalu pracowniczego Spoétki w zakresie uzgodnionym;
22) sporzadzanie stosownych wnioskéw o wydanie decyzji dotyczacych m.in. wycinki drzew

i inne niezbedne w procesie inwestycyjnym/remontowym;

23) nadzér nad Archiwum Zaktadowym oraz nad prawidfowoscig przestrzegania zapisow

w przyjetych Normatywach Kancelaryjno-Archiwalnych w Uzdrowisku Goczatkowice-Zdrgj
Sp.zo0.0.,;

24) wspoétpraca z petnomocnikiem ds. zaméwien publicznych;

25) archiwizacja dokumentacji;
26) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§28

1. Do zadan Sekretariatu nalezy:
2) prowadzenie Sekretariatu Zarzadu, przyjmowanie interesantow zgtaszajacych sie do Zarzadu,

3

—

w tym oséb skierowanych celem wykonania czynnos$ci w zakresie kontroli Spotki przez

uprawnione instytucje;

obstuga i prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z pracg Zarzadu, w tym w szczegoinosci:

b) segregowanie i ewidencjonowanie sporzadzanej przez Sekretariat korespondencji Zarzadu;

c) prowadzenie ksigzki kontroli oraz prowadzenie ewidencji i przechowywanie oryginatéw
protokotéow z kontroli zewnetrznych przeprowadzanych przez instytucje zewnetrzne
i wnioskéw pokontrolnych, a takie nadzor formalny nad terminowa realizacjg zalecen
pokontrolnych.

d) prowadzenie terminarza spotkan, narad, posiedzen;

e) kontrolowanie terminéw i nadzér nad powierzonymi zadaniami przez Zarzad,
a skierowanymi do poszczegélnych komérek organizacyjnych Spotki;

f) przygotowywanie adpowiednich materiatéw i informacji Zarzadowi;

g) koordynowanie wspotpracy Zarzadu z poszczegbélnymi komdrkami organizacyjnymi Spétki
i ich pracownikami;

h) zapoznawanie sie i przedktadanie Zarzadowi wptywajacej korespondencji wewnetrznej
i zewnetrznej;

i) sporzadzanie, przechowywania protokotéw z zebran, narad, posiedzen Zarzadu;

j) pisanie, redagowanie tekstow, listow w imieniu Zarzadu;

k) realizowanie biezacych zadan wyznaczonych przez Zarzad;

1) organizacja spotkan, wyjazdoéw stuzbowych zgodnie z poleceniem Zarzadu;

m)wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.
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§29

Do zadan Archiwum Zaktadowego naleiy:

1) przyjmowanie, przechowywanie i zabezpieczanie uporzadkowanej dokumentacji
od poszczegolnych medycznych komdrek organizacyjnych Spoétki;

2) wspoétpraca z wlasciwym Archiwum Panstwowym, przekazywanie materiatéw archiwalnych
do wtasciwego Archiwum Panstwowego;

3) przygotowanie indywidualnej dokumentacji medycznej pacjentéw na wniosek pacjentdw,
opiekunow prawnych, ubezpieczycieli, sadow oraz innych organéw panstwowych
uprawnionych do wgladu w dokumentacje medyczng;

4) przygotowanie pism, wysytka uwierzytelnionych kopii, prowadzenie ewidencji spraw
zwigzanych z udostepnianiem dokumentacji medycznej pacjentow.

§30

Do zakresu zadan Inspektora ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegoélnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) prowadzenie szkole wstepnych bhp w zakresie instruktazu ogélnego oraz organizowanie
szkolen okresowych pracownikéw;

3) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
Z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

5) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

6) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Spétki;

7) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Spotki;

8) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych i innych
urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw;

9) zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach pracy;

10) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

11) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadoéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu
zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy;
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13) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz zachorowan na choroby
zawodowe, udziat w formutowaniu wnioskéw powypadkowych;

14) prowadzenie rejestrow, wypadkow przy pracy, choréb zawodowych, czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia i Srodowisku pracy;

15) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

16) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

17) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

18) wspotpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw;

19) wspoétpraca z laboratoriami upowaznionymi, do dokonywania badan i pomiaréw czynnikow
srodowiska pracy;

20) wspétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu srodowiska
naturainego;

21) wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
ze spoteczng inspekcjq pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi;

22) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie w pracach
komisji bezpieczenistwa i higieny pracy;

23) inicjowanie i rozwijanie na terenie Spdtki réinych form popularyzacji problematyki
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii;

24) gospodarowanie odziezg roboczg i ochronng;

25) wspétpraca z Gtéwnym Urzedem Statystycznym, Paristwowa Inspekcjg Pracy, Paristwowa
Inspekcja Sanitarng oraz osrodkami szkoleniowymi w sprawach dotyczacych bhp;

26) archiwizacja dokumentacji;

27) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§31

Do zakresu zadan Inspektora ds. Ochrony Przeciwpozarowej nalezy:

1) nadzoér nad bezpieczenstwem pozarowym budynkow i obiektéw Spétki;

2) przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego budynkow, obiektéw i terenéw;

3) udziat w kontrolach przeprowadzanych przez Panstwowgq Straz Pozarng oraz nadzér nad
realizacjg decyzji Komendanta Powiatowego PSP;

4) planowanie potrzeb w zakresie wyposazenia budynkéw w urzadzenia przeciwpozarowe
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i gasnice;

5) wspétpraca z Komenda Powiatowq Panistwowej Strazy Pozarnej w Pszczynie;

6) szkolenie informacyjne z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla personelu Zaktadu;

7) wystepowanie do Zarzadu Spotki z wnioskami o zdyscyplinowanie pracownikéw
za nieprzestrzeganie (naruszenie) zasad bezpieczenstwa pozarowego lub ignorujacych
zalecenia pokontrolne inspektora ds. ochrony przeciwpozarowej;

8) prowadzenie dokumentacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej Spoétki;

9) nadzér nad przestrzeganiem przeciwpozarowych wymagan technicznych;

10) wspotpraca z policja w sytuacjach wymagajacych interwencji;
11) archiwizacja dokumentacji;
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§32

Do zakresu zadan na Stanowisku ds. Obronnosci nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji przygotowania Spotki na potrzeby obronne Panstwa oraz
na potrzeby obrony cywilnej;

2) zabezpieczenie planistyczne wydzielenia bazy tézkowej dla sit zbrojnych przez Spétke oraz
przeksztatcenia i poszerzenia pokojowego profilu tézek sanatoryjno-szpitalnych na okres
wojny;

3) zaplanowanie podstawowych badan diagnostycznych i $wiadczen rehabilitacyjnych
pacjentom hospitalizowanym w podmiocie leczniczym na okres kryzysu i wojny;

4) natozenie medycznych zadan obronnych wytypowanym poradniom specjalistycznym
podmiotu leczniczego i zorganizowanie stuzby statego dyzuru w sytuacji kryzysowej;

5) opracowanie i aktualizacja medycznych planéw obronnych i innych dokumentéw z tym
zwigzanych;

6) prowadzenie rejestru pism, teczek aktowych w dziennikach ewidencyjnych stanowigcych
dokumentacje kancelaryjng zagadnien obronnych;

7) prowadzenie prac reklamacyjnych pracownikéw — zotnierzy rezerwy Spétki od obowiazku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i wojny;

8) organizowanie i prowadzenie krotkookresowego szkolenia zatogi z zakresu powszechnej
samoobrony wg opracowanego piecioletniego programu szkolenia;

9) bilansowanie potrzeb i rozliczer kadrowych oraz bazy tézkowej na okres kryzysu i wojny;

10) opracowanie corocznego terminarza planu realizacji zadain obronnych na dany rok;.

11) wykonywanie sprawozdan, projektow, zarzadzen, wytycznych i innych aktéw prawnych
z zakresu spraw obronnych;

12) wspotpraca z organami szczebla wyiszego i samorzadu terytorialnego realizujacymi zadania
obronne;
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13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej na sprawy zwigzane z obronnoscia;
14) dostosowanie sie do innych zadan obronnych natozonych przez stuzbe zdrowia;
15) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§33

1. Do zakresu zadan Dziat Informatyki:
1) nadzor nad poprawnoscia dziatania sieci komputerowej;
2) opieka serwisowa nad sprzetem i oprogramowaniem usuwanie biezacych problemoéw
ze sprzetem i oprogramowaniem, utrzymanie ciggtosci pracy;
3) administrowanie systemami komputerowymi, serwerami, portalami i strong internetowg;
4) sprawowanie nadzoru nad planowanymi zakupami materiatéw, eksploatacyjnych
do drukarek, sprzetu komputerowego oraz oprogramowania;
5) opieka oraz nadzér nad procesami archiwizacyjnymi systemoéw oraz serweréw;
6) wspétpraca z poszczegélnymi komdrkami i stanowiskami pracy w zakresie realizacji
materiatow promocyjnych, prezentacji multimedialnych itp.;
7) szkolenie oséb w zakresie obstugi komputerow;
8) nadzér, analiza oraz staty rozwoj bezpieczeristwa IT;
9) administrowanie centrali telefonicznej;
10) archiwizacja dokumentacji;
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przefozonego.

§34
Do zakresu zadan Dziatu Obstugi, Sprzedaiy i Marketingu nalezy:

1) reklama i promocja Spétki {(opracowywanie koncepcji polityki promociji i reklamy, koordynaciji
wszelakich dziatan zwigzanych z prowadzeniem polityki promociji i reklamy oraz nadzér nad jej
realizacjg);

2) poszukiwanie nowych produktéw, ktore pozwolg poszerzy¢ oferte Spétki wraz
z przygotowaniem odpowiedniej kampanii marketingowej;

3) analizowanie warunkéw i ofert Spétki na tle warunkéw i ofert konkurentéw

i oczekiwan klientow;

4) analiza wnioskéw i uwag pacjentéw oraz personelu, celem wykorzystania ich do poprawy
jakosci $wiadczonych ustug;

5) przyjmowanie — rejestracja oraz biezaca obstuga pacjentéw komercyjnych;

6) informowanie pacjenta w zakresie informacji ogélnej o dostepnych ustugach, dokumentacji,
ptatnosci, itp.;

7) przyjmowanie i obstuga rezerwacji pobytéw prywatnych;

8) obstuga i monitowanie usterek, problemoéw, niedogodnosci zgtaszanych przez pacjentéw;
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9) nadzér na prawidiowym funkcjonowaniem Portierni, Odnowy Biologicznej, Jaskini Solnej

i Klubu Kuracjusza ,Lawendowy Kacik” w zakresie obstugi pacjentéw;

10) administrowanie strony internetowej (wraz z profilami na portalach spotecznosciowych oraz
ze stronami tematycznymi) pod wzgledem merytorycznym (aktualnosci, informacje
o prowadzonej dziatalnosci, aktualne oferty lecznicze itp.);

11) organizowanie ustug kulturalno — oswiatowych i rozrywkowych dla kuracjuszy;

12) stata kontrola nad pokojami w pawilonach sanatoryjnych, jak réwniez prowadzonymi
ustugami dla poprawy i podniesienia standardow oraz jakosci;

13) kontrola nad umieszczanymi ogtoszeniami (ilos¢, miejsce, wielkos¢);

14) pobieranie optat od kuracjuszy;

15) przygotowywanie ofert w zakresie kontraktéow z innymi podmiotami leczniczymi
na udzielanie swiadczen zdrowotnych;

16) archiwizacja dokumentacji;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposéredniego przetozonego.

§35

Do zadan Dziatu Technicznego naleiy:

1) nadzdér nad systemami alarmowymi w Spétce;

2) kontrola i nadzér nad przebiegiem i prawidtowoscig robot inwestycyjnych, biezgcych
i kapitalnych robét remontowych, robét konserwacyjnych oraz uczestnictwo w odbiorze
wykonanych robét;

3) opracowanie plandéw realizacji zadan remontowych wraz z projektem budietu kazdego
remontu rozpisanym na lata tzw. wieloletni plan inwestycyjny;

4) nadzor nad prawidlowg eksploatacja urzadzen instalacji centralnego ogrzewania,
wodno-kanalizacyjnej w budynkach Spéfki, instalacji elektrycznej, tacznosci i innych, a ponadto
zapewnienie wykonawstwa drobnych napraw oraz awarii wymienionych urzadzen i instalacji;

5) prowadzenie Ksigzek Obiektéw Budowlanych;

6) prowadzenie nakazanych przepisami, okresowych kontroli i przegladéow wszystkich
budynkow, bedgcych w uzytkowaniu Spétki oraz przedstawianie stosownych w tym zakresie
whnioskow Zarzadowi Spétki;

7) udziat w przygotowaniu robét remontowych i inwestycyjnych w zakresie budynkdw Spoéfki;

8) utrzymanie w nalezytym stanie terenéw zielonych i drog wewnetrznych, odsniezanie dachdw,
chodnikéw i schodow;

9) prowadzenie i dokonywanie prawidtowego rozliczania pobranych z magazynu materiatéw;

10) wydawanie ocen stanu techniczno-eksploatacyjnego posiadanych przez Spétke urzadzen
lub zlecanie na zewnatrz ekspertyz technicznych, uprawnionym do tego podmiotom;

11) prowadzenie wymaganej dokumentacji eksploatacji ruchowej, technicznej urzadzen
i instalacji, podlegajacych nadzorowi technicznemu;
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12) nadzér nad przestrzeganiem przez uiytkownikéw instalacji i urzadzen zapisow

techniczno—eksploatacyjnych;

13) prowadzenie sprawozdawczosci dla GUS i sprawozdawczosci zuzycia mediow;

14) nadzér nad racjonalng gospodarka zwigzang z eksploatacja urzadzern energetycznych,
zwigzanych z wytwarzaniem i przesytaniem energii elektrycznej, cieplnej, wody oraz gazu;

15) zabezpieczenie utrzymania budynkéw, terendw i pomieszczenn Spotki w nalezytym stanie
technicznym i porzadkowym;

16) organizowanie technicznych inspekcji budynkdw i przegladu urzadzen dla oceny ich stanu oraz
kontroli wykonania konserwacji, remontow i inwestycji;

17) nadzorowanie prawidtowosci ewidencjonowania majatku Spétki;

18) nadzér nad realizacjg inwestycji prowadzonych na terenie Spoétki;

19) zapewnienie niezbednej konserwacji, przegladéw okresowych, napraw i remontéw sprzetu
i aparatury medycznej poprzez wtasne ustugi w ramach posiadanych uprawnien pracownikéw
Spotki oraz poprzez zabezpieczenie ustug wyspecjalizowanych jednostek serwisu
technicznego;

20) zapewnienie konserwacji sprzetu Spétki zgodnie z instrukcjami o prowadzeniu paszportow
technicznych i wymogami eksploatacyjnymi;

21) zlecanie okresowych przegladdw stanu technicznego budynkéw oraz przewodéw kominowych
i wentylacyjnych w budynkach nalezacych do Spétki;

22) wykonywanie prac w zakresie biezacego utrzymania (prac konserwatorskich) budynkéw i ich
otoczenia takich jak np. udraznianie rynien, naprawa chodnikéw, podjazdéw, schodéw,
zadaszen;

23) realizacja zadan remontowych i inwestycyjnych w obiektach Uzdrowiska Goczatkowice — Zdroj
Sp. z 0.0. dla inwestycji zaplanowanych w budzecie na dany rok;

24) nadz6r nad zgtaszanymi poprzez portal pracowniczy awariami/usterkami w Spétce;

25) archiwizacja dokumentacji;

26) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§36
Do zakresu zadani Uzdrowiskowego Zaktadu Gorniczego nalezy:
1) racjonalna eksploatacja wéd leczniczych (solanek);

a) nadzér nad prowadzeniem prawidtowej i zgodnej z przepisami eksploatacji wod
leczniczych wedtug zasad ustalonych w zatwierdzonym planie ruchu;

b) wspétudziat w opracowywaniu planéw ruchu, dokumentéw bezpieczenstwa, instrukciji,
sprawozdan i opinii geologicznych dla urzedéw gérniczych;

c) prowadzenie systematycznych stacjonarnych badan hydrogeologicznych dotyczacych
parametréw eksploatacji tj.: pomiar6w wydajnosci, poziomu zwierciadta solanki
w otworach, temperatury;

d) wykonywanie badan laboratoryjnych na zawartos¢ chlorkéw w solance;
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e)
f)

g)
h)

ewidencje wszystkich pomiarow;

wspotudziat w kierowaniu pracami przy usuwaniu awarii na ujeciach i przy wilasciwe;j
konserwacji urzadzen eksploatacyjnych;

prowadzenie badan fizykochemicznych i bakteriologicznych;

nadzor nad wilasciwa eksploatacjg obiektow budowlanych, maszyn i urzadzen oraz
aparatury kontrolno- pomiarowej na ujeciach wad leczniczych;

2) racjonalna eksploatacja zt62 borowiny:

a)

b)

c)
d)

e)

bezposredni dozér nad przygotowaniem frontu eksploatacji na ztozu, nad samg
eksploatacja i transportem borowiny do magazynu;

pobieranie préb borowiny i wysytanie ich do analiz fizykochemicznych
i bakteriologicznych w celu kontroli jakosci i stanu sanitarnego ztoza;

zlecanie dokumentacji i pomiarow oraz prowadzenie jej ewidencji;

wspétudziat w opracowywaniu planéw ruchu, instrukcji i dokumentéw bezpieczenstwa,
sprawozdan i opinii;

wspétudziat w pomiarach hydrogeologicznych i hydrologicznych na ztoiu borowiny
i W jego otoczeniu;

3) racjonalna eksploatacja wody z wtasnego ujecia podziemnego (studnia) - kontrola eksploatacji
wody stodkiej z wtasnego ujecia podziemnego (studni) z ptytkich warstw czwartorzedowych;
4) czynnosci zwigzane z ochrong srodowiska:

a)

b)

nadzorowanie i prowadzenie zgodnej z wlasciwymi przepisami gospodarki odpadami
komunalnymi i pozabiegowymi, gospodarki wodno-$ciekowej, ochrony powietrza
i innymi zagadnieniami majacymi wptyw na srodowisko;

prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

5) archiwizacja dokumentaciji;
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§37

Do zakresu zadan Dziatu Zywienia nalezy:
1) zapatrzenie w surowce, pétfabrykaty do produkcji positkéw kulinarnych;
2) racjonalna gospodarka magazynowa surowcéw i materiatow;
3) planowanie i produkcja positkow;
4) obstuga kelnerska;
5) dystrybucja positkéw na oddziaty;
6) prowadzenie dokumentacji ksiegowej w zakresie przyje¢ towaru, rozchoddéw surowca;
7) prowadzenie dokumentacji kosztéw zywienia dla Spétki i firm zewnetrznych;
8) rozliczanie iloSciowe i wartosciowe wg umow na dostawy towardw i ustug;
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9)

wdrazanie i przestrzeganie procedur w zakresie przygotowania i produkcji positkéw oraz
zalecet wydanych przez pracownika odpowiedzialnego w sprawach. Epidemiologii
i Paiistwowa Inspekcje Sanitarng;

10) transport wewnetrzny;
11) nadzér oraz prowadzenie Kawiarni Uzdrowiskowych;
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przefozonego.

§38

Do zakresu zadan Petnomocnika ds. zamowien publicznych nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

prawidiowe przygotowanie i prowadzenie procedur zamdwienn publicznych oraz
dokumentacji zwiazanej z procesem zamoéwien publicznych zgodnie z Ustawa z dnia
29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych z pdzniejszymi zmianami;
przygotowanie propozycji specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia;

wsp6tpraca z komisjami przetargowymi;

prowadzenie dokumentacji podstawowych czynnosci prowadzonych postepowan,
wynikajacych z ustawy o zamoéwieniach publicznych, nadzér nad prawidfowym stosowaniem
postanowien przepiséw w/w ustawy, przez poszczegblne komérki organizacyjne Spétki,
wspotpraca w tym zakresie z kierownikami tych komérek;

zamieszczanie ogloszer w krajowym i unijnym biuletynie zamoéwien publicznych;
przygotowanie protokotéw od momentu przygotowania przedmiotu zamdwienia przez
komisje przetargowa do momentu udzielenia zaméwienia;

prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu zaméwien publicznych;

prowadzenie rejestru zamowien publicznych;

nadzorowanie prawidiowosci przebiegu procesu zamdwien publicznych, a wszystkie
dokumenty Specjalista przedktada Przewodniczacemu Komisji Przetargowej, ktéry z kolei
przekazuje do zatwierdzenia Zarzadowi Spotki;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

§39

Do zadarn Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania nalezy:

1)

2)

3)

4)

zapewnianie, by procesy potrzebne w systemach zarzadzania byty ustanowione, wdrozone
i utrzymywane zgodnie z wymaganiami norm i zaplanowanymi ustaleniami;

wdrazanie, doskonalenie i utrzymywanie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w oparciu
o wymagania norm ISO: 9001, 27001;

nadzorowanie i koordynowanie realizacji polityki i celéw w procesach poprzez analize
zatozonych wskaznikow;

inicjowanie, nadzorowanie i koordynacje prac zwiagzanych z opracowaniem zmian, dziatan
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5)
6)

7)

8)
9)

korekcyjnych, korygujacych i zapobiegawczych oraz dokumentacji ZSZ;

opracowanie i uaktualnianie planu poprawy jakosci w uzgodnieniu z Zarzadem Spétki;
tworzenie struktury ZSZ odpowiedniej dla Spoétki oraz spdjnej z catoksztaftem jego
dziatalnosci;

prowadzenie dokumentacji systemdéw zgodnie z przyjetymi normami oraz nadzorowanie
dokumentacji jakosciowej;

upowszechnianie wéréd pracownikéw Spétki swiadomosci dotyczacej wymagan norm;
przedstawianie najwyiszemu kierownictwu sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
systemow, ich zagroien i wszelkich potrzeb zwigzanych z doskonaleniem;

10) wspétpraca z komodrkami organizacyjnymi Spoétki, jak i z instytucjami, organizacjami

zewnetrznymi w zakresie powierzonych zadan, w tym z jednostkami normalizacyjnymi
i certyfikacyjnymi;

11) zapewnienie skutecznej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej;
12) nadzér nad procesami certyfikacji, recertyfikacji, akredytacji i innych zewnetrznych ocen

w zakresie spetnienia okreslonych wymagan ZSZ;

13) utrzymanie przyznanych certyfikatow, rozszerzanie ich przedmiotu lub zestawu spetnionych

wymagan;

14) reprezentowanie kierownictwa w sprawach funkcjonujgcych systemoéw zarzadzania.

§40

Do zadan Administratora Sieci Informatycznych nalezy:

1)

2)

3)

4)

zarzadzanie systemami informatycznymi organizacji w sposéb gwarantujacy utrzymanie
poufnosci, dostepnosci i integralnosci gromadzonych w nich danych na poziomie
pozwalajacym zachowa¢ zgodnosé z wymogami prawnymi i organizacyjnymi;

sprawowanie nadzoru nad wdroieniem stosownych $rodkéw administracyjnych,
technicznych i fizycznych w celu zapewnienia bezpieczenistwa danych oraz nad
funkcjonowaniem zabezpieczen systemoéw informatycznych;

podejmowanie odpowiednich dziatann w przypadku naruszenia lub podejrzenia naruszenia
bezpieczeristwa powierzonego mu systemu informatycznego, zgodnie z procedurami
nadzoru nad incydentami bezpieczenstwa oraz utrzymania ciggtoscig dziatania, okreslanie
zakresu uprawnienn uzytkownikom do systemoéw informatycznych, z wylaczeniem oséb
kierujacych w Uzdrowisku mogacym posiadac petne uprawnienia;

przydzielanie kazdemu uzytkownikowi danych indywidualnych kont w systemie
informatycznym  organizacji, stosownie do wyznaczonego zakresu obowigzkow,
wprowadzanie modyfikacji uprawnien uzytkownikéw, a takze ich wyrejestrowywanie na
polecenie 10D, blokujac jednoczesnie dostep do konta i zasobdw informatycznych,
wprowadzanie zmian uprawnien w systemach informatycznych na czas nieobecnosci
pracownika zgodnie z wytycznymi |OD;
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5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie, biezaca aktualizacja oraz przesytanie 10D danych dotyczacych zdarzen

wplywajacych na bezpieczenstwo systeméw informatycznych, w tym m.in. wykrytego

oprogramowania ztosliwego lub szpiegujacego, oprogramowania nielegainego lub

zainstalowanego bez upowainienia, awarii systemu informatycznego Ilub jego

nieprawidtowego dziatania, stwierdzenia faktu korzystania z systemu informatycznego przez

osobe niepowotang, awarii zasilania;

wspofpraca podczas przeprowadzania procesu analizy ryzyka oraz przeprowadzaniu

okresowych sprawdzen;

zapewnienia ciggtosci dziatania systemu;

wspoipraca z IOD w zakresie kontroli nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych

pod katem zabezpieczen teleinformatycznych;

wspdipraca przy przygotowaniu, wdrazaniu oraz respektowaniu przez pracownikéw

dokumentacji ochrony danych osobowych, w szczegdélnosci instrukcji zarzadzania systemem

informatycznym, w tym:

a. zarzadzanie aktywami;

b. kontrola dostepu (rejestrowanie i wyrejestrowywanie uiytkownikéw, zarzadzanie
hastami, uzycie uprzywilejowanych programoéw narzedziowych);

c. $rodki ochrony kryptograficznej (polityka stosowania zabezpieczer, zarzadzanie
kluczami);

d. bezpieczenstwo fizyczne i sSrodowiskowe oraz bezpieczeristwo eksploatacji (zarzadzanie

zmianami, zarzadzanie pojemnoscig, zapewnienie cigglodci dziatania, rejestrowanie

zdarzeni i monitorowanie);

bezpieczeistwo komunikacji (zabezpieczenie, rozdzielenie sieci);

pozyskiwanie, rozwdj i utrzymywanie systemow;

relacje z dostawcami (umowy, w tym umowy powierzenia przetwarzania);

zarzadzanie incydentami zwigzanymi z bezpieczeristwem informacji;

zarzadzanie ciggtoscia dziatania;

j. zgodno$¢ z wymaganiami prawnymi i umownymi.

S@ =P

§41

Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1)

aktualizacja oraz biezgcy nadzor nad dokumentacja wymagang przez Rozporzadzenie oraz
przepisy wykonawcze do niej, tj. miedzy innymi nad:

a) dokumentacja opisujagcg sposdb przetwarzania danych osobowych(tj. rejestr
czynnosci przetwarzania, analiza ryzyka) oraz srodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych;

b) dokumentacjag pracowniczg zwigzang z przetwarzaniem danych osobowych
(upowainienie do przetwarzania danych osobowych oraz ewidencja o0sob,
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upowaznionych do przetwarzania danych osobowych), oswiadczeniami
pracownikdw o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi procedurami;

2) zatwierdzanie wzoréw dokumentéw (odpowiednie klauzule w dokumentach) dotyczacych
ochrony danych osobowych, przygotowywanych przez poszczegolne komdarki organizacyjne
administratora danych;

3) nadzorowanie udostepniania danych osobowych odbiorcom danych i innym podmiotom;

4) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem stosownych srodkéw organizacyjnych, technicznych
i fizycznych w celu zapewnienia bezpieczeristwa danych osobowych;

5) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu zabezpieczern wdrozonych w celu
ochrony danych osobowych;

6) kontrola dostepu oséb niepowotanych do systemu, w ktérym przetwarzane s dane
osobowe;

7) nadzorowanie oraz podejmowanie odpowiednich dziatarn w przypadku wykrycia naruszen
w systemie zabezpieczen lub podejrzenia naruszenia;

8) monitorowanie dostepu uzytkownikéw do systemow przetwarzajacych dane osobowe;

9) prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych i udzielanie odpowiedzi
na biezgce pytania i watpliwosci z zakresu ochrony danych osobowych;

10) informowanie administratora oraz pracownikdw o obowiazkach spoczywajacych na nich
na mocy Rozporzadzenia oraz innych przepisow;

11) monitorowanie przestrzegania Rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii i panstw
cztonkowskich oraz polityk administratora lub procesora;

12) przeprowadzania systematycznych audytéw w organizacji, w ktérej zostat powotany;

13) udzielania wskazéwek administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich
i skutecznych $rodkéw technicznych jak réwniez organizacyjnych majacych zabezpieczyé
dane osobowe oraz jak wykaza¢ przestrzeganie prawa przez administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego dane w szczegblnosci jezeli chodzi o identyfikowanie ryzyka zwigzanego
z przetwarzaniem, o jego ocene pod katem Zrédta, charakteru, prawdopodobienstwa i wagi
zagrozenia oraz o najlepsze praktyki pozwalajace zminimalizowac to ryzyko;

14) wspétpraca z organem nadzorczym (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych);

15) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w RODO oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach;

16) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy RODO oraz innych przepiséw.
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§42

Do zadari Radcy Prawnego nalezy swiadczenie pomocy prawnej, polegajacej na:
1) udzielaniu porad prawnych;

2) sporzadzaniu opinii prawnych;

3) opracowywaniu projektéw aktéw prawnych i uméw;

4) wystepowaniu przed sagdami i urzedami.

Rozdziat VIII. Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych
§43

. Spétka udziela $wiadczern zdrowotnych w formie bezptatnej oraz odptatnej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

. Swiadczenia zdrowotne realizowane sg w sposob zapewniajgcy pacjentom najdogodniejsza
forme korzystania ze $wiadczen, wlasciwg ich dostepnosc, a takie wiasciwg jakos$¢ udzielanych
Swiadczen.

. Podmiot leczniczy $wiadczy ustugi w zakresie opieki medycznej stuzgce: profilaktyce, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia oraz czynnosci scisle z nim zwigzanych.

. Swiadczenia zdrowotne s3 udzielane pacjentom z nalezytg starannoscia, z poszanowaniem praw
pacjenta, wg wskazan aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi metodami i Srodkami
zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb oraz zasadami etyki zawodowej i zgodnie
z przepisami stosownych aktéw prawnych.

§ 44

. Proces udzielania $wiadczenn zdrowotnych powinien przebiega¢ z zapewnieniem wilasciwej
dostepnosci i jakosci tych swiadczeri w zaktadach leczniczych lub medycznych komérkach
organizacyjnych Spotki.

. Rozktad dnia w zakresie diagnozowania, leczenia i pielegnacji pacjentéw powinien byé
dostosowany
do organizacji tych czynnosci w poszczegolnych medycznych komdrkach organizacyjnych Spotki.

§45

. Sp6tka udziela nieodpfatnie $wiadczen zdrowotnych osobom ubezpieczonym w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych lub innym osobom,
ktérym przepisy prawa przyznajg prawo do bezptatnych swiadczer zdrowotnych.

. Spétka realizuje rowniez ustugi komercyjne.
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3. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytacznie przez osoby wykonujace zawéd medyczny lub
inne osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia.

4. Praca poszczegdinych medycznych komérek organizacyjnych oraz ich wspétdziatanie koordynuje
Zarzad, Dyrektor ds. Medycznych, Kierownicy poszczegdlnych komoérek medycznych, i pozostali
Kierownicy komorek organizacyjnych, w sposéb zapewniajacy sprawne i efektywne
funkcjonowanie Spotki jako podmiotu leczniczego pod wzgledem diagnostyczno — leczniczym,
rehabilitacyjnym, pielegnacyjnym, administracyjnym i technicznym, zgodnie z zakresami zadan
okreslonymi niniejszym Regulaminem.

5. Medyczne komérki organizacyjne Spotki zobowigzane sg do prowadzenia dokumentacji
medycznej pacjentdw i winny jg prowadzi¢ z najwyiszg starannoscia oraz na zasadach
okreslonych we witasciwych przepisach, w szczegdlnosci w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 15 grudnia 2015 r. w sprawie rodzajow i zakresu dokumentacji medycznej oraz sposobu jej

przetwarzania.
§ 46

Udzielanie swiadczen zdrowotnych w Spétce odbywa sie na podstawie odpowiedniego skierowania.
Swiadczenia zdrowotne pacjentom udzielane s3 na podstawie zgody na ich wykonanie udzielonej
przez pacjenta lub upowazniong osobe, zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie.

§ 47

1. W trakcie udzielania catodobowych swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow
publicznych Spétka zapewnia pacjentowi:
1) zakwaterowanie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia;
2) catodobowg opieke lekarskg i pielegniarska;
3) zabiegi zgodne z planem leczenia;
4) korzystanie z naturalnych surowcdéw leczniczych oraz urzadzen lecznictwa uzdrowiskowego;
5) odpowiednie srodki farmaceutyczne i materiaty medyczne;
6) swiadczenia opiekuncze (dotyczy pacjentéw matoletnich);
7) $wiadczenia profilaktyczne;
8) edukacje zdrowotna.

2. W przypadku udzielania swiadczenn zdrowotnych osobom nieubezpieczonym w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych lub udzielania
$wiadczenrn zdrowotnych na podstawie zawartych umow, pacjent pokrywa koszty udzielonych
$wiadczen zdrowotnych zgodnie z cennikiem obowigzujagcym w Spotce. Cennik optat
za $wiadczenia zdrowotne stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Nalezno$¢ regulowana jest na podstawie wystawionej faktury, gotoéwka lub przelewem.
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§48

Wypisanemu pacjentowi przystuguja recepty na leki i materialy opatrunkowe, a takie w razie
koniecznosci, wnioski na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze
i lecznicze $rodki techniczne wydane zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§49

Odpowiedzialno$¢ wynikajaca z Kodeksu Cywilnego lub innych przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego za szkode wyrzagdzong pacjentowi przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych ponosi
Spotka lub Spétka solidarnie z innym podmiotem udzielajacym swiadczen zdrowotnych.

§ 50

Pacjentom Spétki przystuguje bezptatny transport sanitarny w przypadku przewozu do innego
podmiotu leczniczego celem konsultacji lekarza specjalisty lub wykonania badania diagnostycznego
oraz w razie koniecznoéci przewozu pacjenta do innego, najblizszego podmiotu leczniczego
udzielajgcego $wiadczern we wiasciwym zakresie, w celu kontynuacji leczenia w przypadkach
schorzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

Rozdziat IX. Wspétdziatanie z innymi podmiotami
§ 51

1. Spétka w procesie udzielania $wiadczeri zdrowotnych moie wspétdziata¢ z innymi podmiotami
wykonujacymi dziatalno$é leczniczg w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (z pézn. zm.).

2. Zasady wspdtdziatania z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza, w zakresie zapewnienia
prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz ciggtosci przebiegu procesu
udzielania $wiadczen zdrowotnych, regulujg obowigzujace umowy, zawierane kazdorazowo przez Spétke
z takimi podmiotami.

3. Spétka realizujgc swoje zadania wspétpracuje z innymi podmiotami, wykonujgcymi dziatalnos¢
lecznicza w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentéw oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczer zdrowotnych.

4. Wspétdziatanie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie realizowane jest na podstawie uméw
cywilno-prawnych, zawieranych z podmiotami wykonujacymi dziatalnosé leczniczg w zakresie
zapewnienia prawidiowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw, ktére
gwarantujg najwyzszg jakos¢ swiadczonych ustug.

5. Wspétdziatanie, o ktérym mowa w powyzej, moze polegac w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu konsultacji specjalistycznych;
2) skierowaniu pacjentéw na:
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10.

a. konsultacje specjalistyczne;

b. leczenie stacjonarne i calodobowe;

c. leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne;
d. leczenie sanatoryjne.

. W przypadku koniecznosci kontynuowania diagnostyki lub leczenia w innej jednostce opieki

zdrowotnej pacjent jest kierowany na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Korzystanie z bazy diagnostycznej innej jednostki opieki zdrowotnej mozliwe jest na zasadach
zawartych w umowach z tymi podmiotami. Sposob wytaniania podmiotéw reguluje Ustawa z dnia
15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. 2016 r.poz.1638. z pdzn.
zm.) oraz procedury wewnetrzne Spoftki.

Transport sanitarny niezbedny do realizacji $wiadczen zdrowotnych w zakresie wspétdziatania
z innymi podmiotami leczniczymi odbywa sie catodobowo na podstawie umowy zawartej
z podmiotem zewnetrznym.

Przyjmujacy zamodwienie udziela $wiadczen zdrowotnych zgodnie z zawarta umowg, a Spdtka
wyptaca za wykonane $wiadczenia ustalone w umowie wynagrodzenie.

Kazda komdrka organizacyjna, otrzymuje wykaz zawartych umoéw na swiadczenia medyczne
kupowane od podmiotéow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza w zakresie zapewnienia
prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz ciggtosci przebiegu
procesu udzielania swiadczen zdrowotnych.

§ 52

. Do udzielania informacji z zakresu dziatalnosci Spétki dla $rodkéw masowego przekazu

upowaznieni sg cztonkowie Zarzadu lub upowazniony przez Zarzad pracownik.

Do udzielania informacji dotyczacych dziatania Spétki organom administracji, w zakresie danych
liczbowych i statystycznych oraz materiatow stuzbowych o charakterze jawnym, uprawnieni
sg cztonkowie Zarzadu lub inni pracownicy na podstawie udzielonych upowaznien.

Powyisze nie dotyczy przypadkéw, gdy informacji wymienionych w ust. 1 i 2 zgdajg organy
kontrolne. W takich sytuacjach pracownik winien niezwtocznie o tym fakcie powiadomié
bezposredniego przetozonego.

Zarzad Spotki odrebnie okresli zakres zagadnient stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa oraz
zasady ich ochrony w Spotce.

Rozdziat X. Udostepnianie dokumentacji medycznej

§53

Udostepnienie dokumentacji medycznej w Spoéfce uregulowane jest w procedurze udostepniania

dokumentacji medyczne;j.
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§54

Udostepnianie dokumentacji medycznej pacjenta na zewnatrz Uzdrowiska organom
i podmiotom uprawnionym nastepuje na podstawie pisemnego wniosku skierowanego
do Prezesa Uzdrowiska.

Udostepnianie dokumentacji medycznej nastepuje w trybie zapewniajgcym zachowanie
poufnosci i ochrony danych osobowych za pokwitowaniem odbioru i zastrzezeniem zwrotu
po wykorzystaniu, jesli udostepnia sie oryginat dokumentaciji.

W razie wydania oryginatéw dokumentacji medycznej nalezy pozostawi¢ jej kopig, chyba
ze zwtoka w jej wydaniu mogtaby narazi¢ pacjenta na szkode.

§55

W Podmiocie leczniczym udostepnianie dokumentacji medycznej nastepuje poprzez:
1) umozliwienie wgladu do dokumentacji w Podmiocie Leczniczym Spétki;
2) sporzadzenie jej wyciggéw, odpiséw lub kopii;
3) wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu,
jezeli uprawniony organ lub podmiot Zzagda udostepnienia oryginatow tej dokumentaciji;
4) przestanie dokumentacji medycznej pacjentowi e-mail, w przypadku, gdy pacjent upowaznit
do takiej formy i podat adres w dokumentacji medycznej.
Udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej wyciggoéw, odpiséw lub kopii
jest odptatne.
Umozliwienie wgladu do dokumentacji oraz wydanie oryginatu za pokwitowaniem jest
nieodptatne.

§56
Wyliczenia wyskoéci optaty dokonuje na biezaco zgodnie z obowiazujacymi zasadami Dziat
Ksiegowosci.
Opfata pobierana jest w punktach kasowych Spoétki przed udostepnieniem dokumentacji
medycznej.
Pacjent po dokonaniu optaty otrzymuje paragon fiskalny lub fakture.
Aktualna informacja o wysokosci opfaty za udostepnianie dokumentacji medycznej jest
zamieszczana na stronie internetowej Spétki oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Spotki, a takze
przekazana do realizacji odpowiednim komérkom organizacyjnym Spoétki.

8§57
Za udostepnienie dokumentacji medycznej pacjentowi w zadanym okresie, po raz pierwszy
w formie wyciagéw, odpiséw lub kopii oraz na nosnikach, Spétka nie pobiera optaty. Wydanie
kolejnej kopii tej samej dokumentacji medycznej jest odptatne. Podstawa wyliczenia kwoty
odptatnosci za udostepnienie dokumentacji medycznej w wyzej wymienionych formach po raz
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kolejny jest publikowana przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego wysokosc¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.
2. Wysokos¢ opfat ustala sie w oparciu o art. 28 pkt. 4 ustawy dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta i wynosi :
a. za jedna strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekracza¢ 0,002
przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale ;
b. zajednastrone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej—nie moze przekracza¢ 0,00007
przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale ;
¢. udostepnianie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych — nie moze
przekracza¢ 0,0004 przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.
3. Optaty nie pobiera sie od organow rentowych w sprawach swiadczen z ubezpieczen spotecznych
oraz w przypadkach udostepniania dokumentacji medycznej w zwigzku z postepowaniem przed
wojew0Odzka komisjg do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych.

Rozdziat XI. Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku
pobierania opflat

§58

1. Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw publicznych (Swiadczenia
zdrowotne odpfatne) pacjenci wnoszg opfaty zgodnie z ustalonym cennikiem, ktdry stanowi
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Pacjent korzystajacy ze Swiadczen odptatnych, przed udzieleniem $wiadczenia kazdorazowo jest
informowany o wysokosci ptatnosci.

§59

1. Udzielanie swiadczen zdrowotnych organizowane jest w taki sposéb, aby nie ograniczac
dostepnosci do swiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych, w sposéb zapewniajacy
poszanowanie zasady sprawiedliwosci, rownego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu
do swiadczen zdrowotnych oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

2. Udzielanie swiadczen zdrowotnych odptatnych pozostaje bez wptywu na kolejnos¢ pozyc;ji
na prowadzonej przez podmiot leczniczy liscie oczekujacych na udzielanie $wiadczenia
finansowanego ze srodkdéw publicznych.

3. Swiadczenia zdrowotne odpfatne udzielane bedg w miare mozliwoéci w dniu zgloszenia lub
w innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalonej kolejnosci w dniach i godzinach
ich udzielania.
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4. Pacjent ma prawo do peinej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania $wiadczenia
finansowanego ze swiadczen publicznych oraz warunkach uzyskania takiego $wiadczenia.

Rozdziat XII. Wysokos¢ optaty za przechowywanie zwtok pacjenta w przypadku,
o ktorym mowa wart. 24 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

§ 60

W przypadku zgonu pacjenta podmiotu leczniczego, o ile przepisy nie stanowig inaczej, zastosowane
zostaja dziatania opisane w procedurze ,Postepowanie w przypadku zgonu pacjenta” obowiazujacej
w podmiocie leczniczym.

§61

1. Uzdrowisko Goczatkowice —Zdréj sp. z 0.0. nie $wiadczy ustugi dotyczacej przechowywania zwtok
powyzej 72 godzin od chwili Smierci. W zwigzku z powyzszym nie pobiera optat.

2. Uzdrowisko Goczatkowice — Zdréj sp. z 0.0. pokrywa koszt transportu zwtok pacjenta do firmy
zewnetrznej, $wiadczacej ustugi przechowywania zwtok.

3. Przechowywanie zwiok pacjenta powyzej 72 godzin od chwili Smierci odbywa sie na koszt
rodziny, opiekundw prawnych zmartego lub przedstawiciela ustawowego na podstawie umowy
zawartej przez Spotke z firmg zewnetrzna.

Rozdziat XIil. Prawa i obowiazki pacjenta

§ 62
Prawa i obowiazki pacjenta okreslaja obowigzujace przepisy w tym zakresie, a w szczegélnosci
w ustawa z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jednolity
Dz. U.z2012r., poz. 159 z p6zn. zm.).

§63

Oprécz przepiséw w/w w Spoétce zastosowanie maja takie nastgpujace wewnetrzne unormowania

dotyczace pacjentédw:

1. W dniu przyjazdu pacjentowi wskazuje sie miejsce w pokoju sanatoryjnym lub sali na oddziale
szpitala. Samowolna zmiana miejsca jest niedozwolona.

2. Zabrania sie przywozenia i przechowywania zwierzat na terenie podmiotu leczniczego.

3. Palenie tytoniu na terenie podmiotu leczniczego jest zabronione.

4, Zabrania sie spoiywania alkoholu pacjentom przebywajacym na leczeniu w Uzdrowisku
Goczatkowice-Zdréj sp. z o.0.
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10.

11.

12.

13.

14,
15.

Cisza nocna obowigzuje w godzinach od 22.00 do 6.00. W godzinach ciszy nocnej osoby
korzystajace z ustug Spoétki, majg obowigzek zachowywac sie w sposéb niezaktdcajacy spokoju
innych pacjentow oraz mieszkaricéw sasiednich budynkdéw.

Pacjenci powinni zgtaszac sie¢ w wyznaczonym czasie do badan lekarskich oraz na zaplanowane
zabiegi.

Pacjenci powinni $cisle przestrzegaé¢ wskazan leczniczych. Wymiana lub odstapienie zlecen
na zabiegi miedzy pacjentami jest zabroniona.

Pacjenci sg zobowigzani do przestrzegania czystosci i ustalonego porzadku na terenie podmiotu
leczniczego. Korzystanie z medidw i innych urzadzen powinno odbywa¢ sie¢ w miare istotnej
potrzeby.

Ze wzgledu na bezpieczeristwo przeciwpozarowe zabronione jest uzywanie w pokojach grzatek,
zelazek elektrycznych i innych podobnych urzadzen nie bedacych wyposazeniem pokoju. Nie
dotyczy to tadowarek i zasilaczy urzadzen RTV oraz komputerowych i telefonow.

Pacjent ponosi odpowiedzialno$s¢ materialng za wszelkiego rodzaju zniszczenia elementow
wyposazenia pomieszczert w podmiocie leczniczym powstate w trakcie pobytu z jego winy lub
odwiedzajacych go oséb.

Podmiot leczniczy moze odmowic zakwaterowania lub tez wykwaterowac w trakcie trwajgcego
pobytu, pacjenta, ktérego zachowanie naruszylo wewnetrzne przepisy lub w inny sposéb
naruszato reguly wspétzycia spotecznego. W przypadku pobytéw prywatnych, naleinos¢ za
pobyt nie podlega wéwczas zwrotowi.

Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate lub uszkodzenie rzeczy wniesionych przez
korzystajace z jego ustug osoby, o ile przedmioty te pozostawaty w zamknigtym pomieszczeniu.
Przez zamkniete pomieszczenie rozumie sie zamkniety na klucz pokdj prywatny. Pacjent ma
mozliwosé przechowania pieniedzy, papieréw wartosciowych, kosztownosci w depozycie

w recepcji.
a. Przedmioty osobistego uzytku pozostawione przez wyjezdzajagcego pacjenta moga na jego
prosbe zosta¢ odestane na adres wskazany przez pacjenta i na jego koszt.

W przypadku nieotrzymania takiej dyspozycji, Spétka przechowa te przedmioty przez
3 miesigce. Po uptywie tego okresu zostang one usuniete.

b. W przypadku uszkodzenia — awarii sprzetu, pacjent powinien zawiadomi¢ recepcje
o wystgpieniu szkody niezwtocznie po jej stwierdzeniu.

c. Pacjent, ktéry w sposéb raigcy narusza wewnetrzne przepisy, a nie zachodzi obawa,

ze odmowa lub zaprzestanie udzielania Swiadczern moze spowodowal bezposrednie
niebezpieczerstwo dla jego Zycia lub zdrowia, moze zosta¢ wypisany dyscyplinarnie.
Przyjmowanie gosci z zewnatrz moze odbywaé sie jedynie za zgodg personely,
w wyznaczonych godzinach. Zabrania sie przyjmowania gosci w czasie ciszy nocnej.
Zabrania sie opuszczania terenu Uzdrowiska Goczatkowice — Zdréj sp. z 0.0. po godz. 22.00.
Koniecznosé czasowego opuszczenia terenu Uzdrowiska Goczatkowice — Zdréj sp. z 0.0. nalezy



Goczalkowice-2dré] REGULAMIN ORGANIZACYINY

\v?’ Uzdrowisko

Wydanie 3 z dnia
4.04.2023

Numer dokumentu
RO

strona43 z 43

zgtosi¢ pielegniarce.

16. Skargi i wnioski dotyczace opieki medycznej, warunkéw zakwaterowania i innych moina
zgtasza¢ Zarzadowi Spétki w Dziale Administracyjnym Spétki w formie pisemnej lub poczty

elektronicznej lub wpisac je do ksiegi skarg i wnioskéw.

Rozdziat XIV. Postanowienia koricowe

§ 64

1. Zmiany niniejszego Regulaminu albo ustalenie nowego Regulaminu s3 dokonywane w formie
uchwaty Zarzadu i podlegaja zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

2. Zmiana regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu organizacyjnego nie
wymagajg zachowania formy, w jakiej zostat sporzadzony akt przeksztatcenia samodzielnego

publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w spétke.

§ 65

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza Spétki.

Zatacznik nr 1 — Schemat Organizacyjny
Zatacznik nr 2 — Cennik swiadczen zdrowotnych







Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Uzdrowiska Goczatkowice — Zdrdj Sp. z 0.0. - Schemat Organizacyjny

Zgromadzenie Wspdéinikow (ZW)
1
Rada Nadzorcza (RN)
Zarzad Spéiki (ZS)
Pelnomocnik ds.
— zamoéwien publicznych Gidwna Ksiegowa (GK)
(ZSZ)
{Dziat Kslegowoscl (DKS) |
— Peinomocnik ds. ZSZ =55
Dzial Administracyjny
Przelozona Plelegniarek (PP) Administrator Sieci (DA)
Informatycznych (ASI) - Sekretariat |
Dziat Obslugi Medycznej (DOM) Inspektor Ochrony
Sepital Specialistyczny i Radca Prawny A 4N
Zaktad Opiekc Ambulaoryne) Stanowisko ds. BHP
| Szpital Reumatologiczno- (BHP)
Rehabilita S
e cyjny (S) Stanowisko ds, Ochrony
! | - PPOZ (PPOZ)
Izba Przyje¢ (SIP ]
i rzyiet (SIP) | | Poradnia Reumatologiczna (PR) H Stanowisko ds.

H Oddziat | Reumatologiczny (SR) |

| Poradnia Rehabilitacyjna (PRH) H

| Oddziat Il Rehabilitacyjny (SRH) |

| Poradnia Uzdrowiskowa (PU)  H

| Dziat Farmacjl Szpitainej (DFS) |

| Poradnia Otolaryngologiczna (PO) H

Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci
(STR)

| Poradnia Medycyny Pracy (PMP) H

[ Poradnia Rehabilit. dla Dziec!
(PRHD)

| Poradnia Neurolog. dia Dzieci H

- Pawilon sanatoryjny "Jasmin®

Zaktad Lecsuctwa Uzdrowiskowego
Gabinet diagnostyczno-Zablegowy |-
(GDZ)
Zaktad Przyrodoleconiczy (ZPL
| | Dziat Balneoterapil H
- Pawilon sanatoryjny "Wrzos™ | [ Dzlat Fizjoterapli H
L[ Pawilon sanatoryjny "Azalla™ | | Dzial Masazu H
| Pawilon sanatoryjny “"Limba" | I Dzlat Kinezyterapli H
|
|

- Pawilon sanatoryjny "Krokus”

Obronnoéci (SO)

_"Dzlai Obsiugl, Sprzedazy

| Marketingu (DOSIM)

Dziat Techniczny (DT)

Uzdrowiskowy Zaklad
Gémiczy (UZG)

Dziat Epidemiologii i
Higieny (DEH)

Dziat Zywienia (DZ)

Dzlat Informatyki (IT)

- Pawilon sanatoryjny "Modrzew” |

Pracownia EKG

| Pawilon sanatoryjny “Tulipan® |

Pracownia USG

Oddziat Uzdrawiskowy dla Dzieci

Pracownia Spirometrii

Laboratorium Analityczne

I H
[ )
I H
| Pracownia Oscylometrii -
I H
L H

Pracownia RTG
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1. BADANIA LABORATORYJNE

NAZWA BADANIA CENA
BADANIA PODSTAWOWE

Mocz - badanie ogéine 12,00
OB 9,00
Morfologia krwi 13,00
Rozmaz krwi (manualinie) 18,00
Plytki krwi (manuainie) 11,00
Plytki krwi na cytrynian 11,00
Retikulocyty - analiza parametréw metodg 11,00
automatyczng

PT (INR) 13,00
APTT 14,00
Fibrynogen 15,00
D-dimer, ilosciowo 40,00
Glukoza 39,00
Elektrolity (Na, K) 15,00
Cholesterol catkowity 12,00
Cholesterol HDL 12,00
Cholesterol LDL met. bezposredniq 18,00
Tréjglicerydy (TG) 12,00
Lipidogram (CHOL, HDL, LDL, TG) 35,00
ALT 12,00
AST 12,00
Fosfataza zasadowa 12,00
Bilirubina cafkowita 12,00
GGTP 10,00
Panel wgtrobowy (ALT, AST, ALP, BIL, GGTP) 48,00
Dehydrogenaza mleczanowa (LDH) 12,00
Lipaza 13,00
Amylaza 10,00
Mocznik 12,00
Kreatynina 10,00
Cystatyna C 95,00
Kwas moczowy 10,00
Biatko catkowite 39,00
Albumina 15,00
Proteinogram 30,00
Zelazo 10,00
Zdolnos¢ wiqzania zelaza (TIBC) 19,00
Ferrytyna 35,00
Transferyna 45,00
Waprni catkowity 10,00

MATERIAL

mocz
krew Zyina
cytrynian/krew EDTA
krew EDTA
krew EDTA
krew EDTA
krew Zylna cytrynian
krew EDTA

osocze cytrynian
osocze cytrynian
osocze cytrynian
osocze cytrynian
surowica/osocze fluorek
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
Surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica

CZAS
OCZEKI
WA--
NIA
(dni)
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Wapri zjonizowany 20,00 surowica 2
Fosfor nieorganiczny 10,00 surowica 1
Magnez 10,00 surowica 1
. BADANIA KAtU
Adenowirusy w kale 45,00 kat 2
Rotawirusy w kale 45,00 kat 2
Kat - badanie ogdlne 60,00 kaf 2
Kat - resztki pokarmowe 20,00 kot 2
Kat — pasozyty (3 oznaczenia) 33,00 kat 1-10
Kat - Giardia lamblia 34,00 kat 1
Kat - krew utajona 28,00 kot 1
Kaiprotektyna w kale met. ELISA 100,00 kat 5
Kat — Helicobacter Pylori Antygen 40,00 kat 4
MARKERY ODCZYNOW ZAPALNYCH
CRP, ilosciowo 20,00 surowica 1
Prokalcytonina ilosciowo 130,00 surowica 2
ASO, ilosciowo 21,00 surowica 1
RF, ilosciowo 21,00 surowica 1
Anty-CCP (p/ciata cytrulinowe IgG) 80,00 surowica 2
DIAGNOSTYKA CHOROB SERCA
CK — kinaza kreatyninowa 15,00 surowica 2
CK-MB mass 30,00 surowica 2
Troponina T 45,00 surowica 2
NT pro-BNP 130,00 surowica 3
BNP 100,00 osocze EDTA, 2
odwirowac, odciggngc¢
Homocysteina 90,00 surowica/osocze (EDTA), 2
odwirowac do 1h
SEROLOGIA
Grupa krwi 45,00  krew EDTA 4ml 3
Grupa krwi z kartg identyfikacyjng 90,00 krew EDTA 4mi 7
(2 ozn.)
P/c. odpornosciowe (Odczyn Coombsa) 40,00  krew EDTA 4mi 3
DIAGNOSTYKA CHOROB TARCZYCY
TSH 22,00  surowica 2
FT3 22,00 surowica 2
FT4 22,00 surowica 2
73 25,00 surowica 2
T4 25,00 surowica 2
Anty-TPO 40,00 surowica 2
Anty-TG 40,00 surowica 2
P/c. p. receptorom TSH (TRAb) 80,00 surowica 7
Tyreoglobulina 50,00 surowica 3
HORMONY PLCIOWE
FSH 30,00 surowica 2
LH 28,00 surowica 2
Estradiol 30,00 surowica 2
Progesteron 30,00 surowica 2
Prolaktyna 30,00 surowica 2
Beta-HCG 40,00  surowica 2
Estriol wolny 33,00 surowica 3
DHEA-SO4 40,00  surowica 2
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DHEA 50,00 surowica 7
Androstendion 45,00 surowica 3
Testosteron 30,00 surowica 2
Testosteron woiny 40,00 surowica 5
SHBG . 45,00 surowica 3
17-hydroksyprogesteron 42,00 surowica 5
AMH (marker rezerwy jajnikowej) 185,00 surowica, odwirowad, 7
2 probki
Makroprolaktyna (BB — Prolaktyna) 130,00 surowica 9
DIAGNOSTYKA ANEMII
Witamina B12 45,00 surowica, 2
chronié przed swiatfem
Kwas foliowy 42,00 surowica, 2
chronic przed swiattem
DIAGNOSTYKA CUKRZYCY
Hemoglobina glikowana met, HPLC 30,00 krew EDTA2 ml 2
Insulina 35,00 surowica 2
C-peptyd 45,00 surowica 2
P/c. p. fosfatazie tyrozynowej (IA2) 130,00 surowica 32
P/c. p. dekarboksylazie kwasu glutaminowego 100,00 surowica 8
(anty-GAD) IgG, ilosciowo
DIAGNOSTYKA OSTEOPOROZY
Parathormon 45,00 osocze(EDTA)/surowica, 2
odwirowad, odciggngé
Kalcytonina 60,00 surowica, odwirowac, 2
zamrozic!
Osteokalcyna 60,00 surowica, odwirowaédo 2
1h
Fosfataza kwasna (ACP) 15,00  surowica, odwirowaédo 2
1h
Witamina D3 metabolit 25(0OH) 7000 surowica 2
DIAGNOSTYKA NADNERCZY, INNE
ACTH 45,00 osocze (EDTA), 2
odwirowac do 2h,
zamrozié!
Kortyzol 40,00 surowica 2
Hormon wzrostu 35,00  surowica 3
IGF-1 insulinopodobny (Somatomedyna) 80,00 surowica 3
MARKERY NOWOTIWOROWE
ROMA (CA 125+HE4+algorytm ryzyka) 130,00 surowica 2
HE4 90,00 surowica 2
PSA catkowity 30,00 surowica 2
PSA wolny 40,00 surowica 2
Panel PSA (tPSA, fPSA, wskaznik fPSA/tPSA) 65,00 surowica 2
CEA 30,00 surowica 2
AFP (alfafetoproteina) 35,00 surowica 2
CA 125 45,00 surowica 2
CA 15-3 45,00  surowica 2
CA 19-9 45,00 surowica 2
TPS polipeptyd tkankowy 70,00  surowica, odwirowa¢ 9
SCC Ag 90,00 surowica 3
CA 724 50,00 surowica 8




Beta-2-mikroglobulina 70,00  surowica
$100 120,00 surowica
NSE {neuroswoista enolaza) 120,00 surowica,

odwirowad do 1h
BIAtKA SPECYFICZNE, SKEADNIKI DOPEENIACZA, IMMUNOGLOBULINY

Immunoglobuliny IgA, IgG, IgM 85,00 surowica
IgA 30,00 surowica
IgG 30,00 surowica
igM 30,00 surowica
Dopetniacz kompiementarny C3 -skiadnik 60,00 surowica
dopelniacza €3
Dopetniacz komplementarny C4 -sktadowa 60,00 surowica
dopelniacza C4
Dopefniacz skiadowa C1Q Kompleksy krqiqce 330,00 Surowica, odwirowac
szybko, zamrozi¢
HLA-B27 met. PCR 220,00 krew petna EDTA 2 ml
immunofiksacja (A,G,M, kap,lam) 180,00 surowica
BADANIA Z MOCZU
Biatko w DZM 10,00 DzZMm
Wapn w DZM 10,00 DZM + HCI
Kreatynina w DZM 10,00 DZm
Biatko w moczu 10,00 mocz
Kreatynina w moczu 10,00 mocz
Amylaza w moczu 1000 mocz

Mikroalbuminuria, wskaznik albumina/kreatynina 28,00 mocz

w moczu (ACR)
DIAGNOSTYKA CHOROB ZAKAZNYCH

HBs antygen (HBsAg) 30,00 surowica
HBs przeciwciata (anty-HBs) 35,00 surowica
HBc przeciwciata catkowite 40,00 surowica
HCV przeciwciata (anty-HCV) 40,00 surowica
HIV Ag/Ab {(Combo) 45,00 surowica
Kita (Treponema pallidum), test przesiewowy 18,00 surowica
RPR/VDRL

Toksoplazmoza IgG 30,00 surowica
Toksoplazmoza IgM 30,00 surowica
Toksoplazmoza IgA 100,00 surowica
Roézyczka (Rubella virus) IgG 30,00 surowica
Rézyczka (Rubella virus) igM 30,00 surowica
CMIV (Cytomegalovirus) IgG 35,00 surowica
CMV (Cytomegalovirus) igM 35,00  surowica
HSV (Herpes simplex virus) IgG, jakosciowo 35,00 surowica
HSV (Herpes simplex virus) IgM, jakosciowo 35,00  surowica
EBV (Epstein-Barr virus) IgG 40,00 surowica
EBV (Epstein-Barr virus) igM 40,00  surowica
Mycoplasma pneumoniae IgG 35,00 surowica
Mycoplasma pneumoniae IgM 35,00 surowica
Mycoplasma pneumoniae IgA 45,00 surowica
Chlamydia pneumoniae IgG 40,00 surowica
Chlamydia pneumoniae IgM 40,00 surowica
Chlamydia pneumoniae IgA 35,00 surowica
Chiamydia trachomatis IgG 40,00 surowica
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Chlamydia trachomatis IgM 40,00
Chlamydia trachomatis IgA 40,00
Helicobacter pylori IgG 45,00
Helicobacter pylori IgA 60,00
Krztusiec (Bordetella pertussis) IgG 48,00
Krztusiec (Bordetella pertussis) igM 48,00
Krztusiec (Bordetella pertussis) IgA 50,00
Odra (Morbilli virus) IgG 50,00
Odra (Morbilli virus) IgM 50,00
Ospa (Varicella zoster virus) IgG 55,00
Ospa (Varicella zoster virus) IgM 55,00
Borelioza IgG 40,00
Borelioza igM 40,00
Borelioza IgG met. Western-Blot 100,00
Borelioza IgM met. Western-Blot 100,00
Borelioza p/c. p. VISE/CS, ilosciowo, 140,00
monitorowanie leczenia
Bruceloza IgG 80,00
Bruceloza igM 80,00
Yersinia enterocolitica IgG, IgM, IgA met. ELISA 220,00
Yersinia enterocolitica IgG met. ELISA 60,00
Yersinia enterocolitica IgM met. ELISA 60,00
Yersinia enterocolitica IgA met. ELISA 60,00
Tezec (Clostridium tetanii) IgG 150,00
Toksokaroza (Toxocara canis) IgG 60,00
Giardia lamblia IgM i IgG w surowicy, met. IIF 95,00
Candida - antygen krgiqcy 150,00
Aspergillus — antygen krgiqcy 180,00
Tasiemiec (Taenia solium) IgG met. ELISA 50,00
P/c. p. gliscie ludzkiej 1gG 55,00
TOKSYKOLOGIA —~ LEK]
Lit, ilosciowo 40,00
Karbamazepina, ilosciowo 60,00
Kwas walproinowy, ilosciowo 60,00
AUTOIMMUNOLOGIA
PPJ ( ANA1) met. IlIE test przesiewowy 60,00
PPJ (ANA2) met. IIF i DID ENA screening 85,00
PPJ (ANA3) met. immunoblot (16 alergenéw) 140,00
PPJ (ANA9) met. lif, typ swiecenia, miano 60,00
P/c. p. dsDNA IgG met. ELISA 65,00
P/c. p. antygenom cytoplazmy neutrofiléw ANCA 80,00
(PANCA i cANCA) met. IIF
P/c. p. endomysium (EmA) w ki. IgA met. IIF 50,00
P/c. p. endomysium (EmA) w ki IgA i IgG met. IIF 100,00
P/c. p. gliadynie (AGA) w kl. IgA met. IIF 65,00
P/c. p. gliadynie (AGA) w k. IgG met. IIF 65,00
P/c. p. gliadynie (AGA) IgA i IgG met. IIF 120,00
P/c. p. endomysium i gliadynie IgA i 1gG met. lIF 180,00
P/c. p. transglutaminazie tkankowej (anty-tTG) 55,00
1gA met. ELISA
P/c. p. transglutaminazie tkankowej (anty-tTG) 55,00

surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica

surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
Surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica

surowica
surowica
surowica

surowica
Surowica
surowica
surowica
surowica
surowica

surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica

surowica
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1gG met. ELISA

P/c. p. transglutaminazie tkankowej (anty-tTG) 100,00 surowica 3
IgA i IgG met. ELISA :
P/c. p. MPO IgG (pANCA) met. ELISA 45,00 surowica 6
P/c. p. PR3 IgG (cANCA) met. ELISA 45,00 surowica 6
P/c. p. mieloperoksydazie (MPO) pANCA i 100,00 surowica 10
P/c. p. peroksydazie 3 (PR-3) cANCA met.
Immunoblot
P/c. p. deamidowanej gliadynie IgA met. ELISA 80,00 surowica 11
P/c. p. deamidowanej gliadynie IgG met. ELISA 80,00 surowica 11
P/c. p. kardiolipinie w k. lgG met. ELISA 50,00 surowica 5
P/c. p. kardiolipinie w kl. IgM met. ELISA 50,00 surowica 5
P/c. p. kardiolipinie w kl. IgG i IgM met. ELISA 90,00 surowica 8
P/c. p. beta-2-glikoproteinie | w kl. IgG met. ELISA 80,00  surowica 8
P/c. p. beta-2-glikoproteinie I w kl. IgM met. ELISA 80,00  surowica 8
P/c. p. beta-2-glikoproteinie I w kl. IgG i lgM met. 150,00 surowica 8
ELISA
P/c. p. dekarboksylazie kw. glutaminowego (anty- 100,00 surowica 8
GAD) igG
P/c. p. dekarboksylazie kw. glutaminowego {anty- 100,00 surowica 8
GAD) igM
P/c. p. protrombinie w kl. IgG met. ELISA 60,00 surowica 21
P/c. p. protrombinie w kl. IgM met. ELISA 60,00 surowica 21
P/c. p. protrombinie w k. IgG i IgM met. ELISA 110,00 surowica 21
P/c. p. fosfatydyloserynie w ki. IgG met. ELISA 40,00 surowica 21
P/c. p. fosfatydyloserynie w ki, IgM met. ELISA 40,00 surowica 21
P/c. p. fosfatydyloserynie w ki. IgM i IgG met. 75,00  surowica 21
ELISA
P/c. p. fosfatydyloinozytolowi w k. igG met. ELISA 40,00  surowica 21
P/c. p. fosfatydyloinozytolowi w ki. igM met. 40,00 surowica 21
ELISA
P/c. p. fosfatydyloinozytolowi w k. IgG i gM met. 75,00  surowica 21
ELISA
Antykoagulant toczniowy 150,00 2 probéwki osocze 5
cytrynian odwirowac,
zamrozic, opisac godz.
pobrania
P/c. p. receptorom acetylocholiny (anty-AChR) 130,00 surowica 16
met. RIA
BADANIA ALERGOLOGICZNE
IgE catkowite 30,00 surowica 2
Panel atopowy (30 alergenow) mleko, alfa- 220,00 surowica 5

laktoalbumina, beta-laktoglobulina, kazeina,
biatko jaja kurzego, 26itko jaja kurzego, dorsz,
orzech ziemny, kakao, soja, jabtko, marchew,
pomidor, mgka, mieso kurczak, cytrusy (mix), ryz,
pytek traw (mix), pyltek zyta, naskorki: psa i kota,
Cladosporium herbarum, Alternaria tenuis —
alternata, Aspergillus fumigatus, D.pteronyssinus,
D.farinae, pyiki: leszczyny, brzozy, bylicy
pospolitej.

Panel atopowy (20 alergenéw) mleko, kazeina, 165,00 surowica 7 f




alfa-laktoalbumina, beta-laktoglobulina,

surowicza albumina wofowa, biatko i iéftko jaja

kurzego, ryz, soja, banan, wieprzowina, cielecina

(wolowina), kurczak, mqgka ze zbéz, ktére

zawierajq gluten: pszenica, zyto, jeczmieri, owies -

mix, drozdzie, roztocza kurzu: D.pteronyssinus,

D.farinae — mix, plesnie: Cladosporium herbarum,

Alternaria tenuis — alternata, drzewa péine

(brzoza, dgb), drzewa wezesne (olcha, leszczyna),

6-traw: tymotka fgkowa, kloséwka, kupkéwka

pospolita, rajgras angielski, wiechlina {gkowa,

kostrzewa tqgkowa — mix,

IgE catkowite.

Panel pediatryczny (28 alergenéw) pytki GX-trawy, 165,00 surowica
pyiki: brzozy brodawkowatej, bylicy,

D.pteronyssinus, D.farinae, naskérki: psa, kota,

konia, Cladosporium herbarum, Aspergillus

fumigatus, Alternaria tenuis — alternata, biatko

Jjaja kurzego, 26itko jaja kurzego, mileko, dorsz,

alfa-laktoalbumina, beta-laktoglobulina, kazeina,

albumina surowicy wotu, mgka pszenna, ry;, soja,

orzech ziemny, orzech laskowy, marchew,

ziemniak, jabiko.

Panel pokarmowy (21 alergenéw) biatko jaja 165,00 surowica
kurzego, iditko jaja kurzego, mleko, droidie

piekarskie, mqgka pszenna, mgka Zytnia, ryi, soja,

orzech ziemny, orzech laskowy, migdai, jabtko,

kiwi, morela, pomidor, marchew, ziemniak, seler,

dorsz, krab.

Panel oddechowy (21 alergenéw) pytki: tomka 165,00 surowica
wonna, kubkowka pospolita, tymotka tgkowa,

zyto, olcha, brzoza brodawkowa, leszczyna, dqb,

ambrozja bylicolistna, bylica, babka lancetowata,

roztocza kurzu: D.pteronyssinus, D.farinae,

naskérki: psa, kota, konia, Penicillium notatum,

Cladosporium herbarum, Aspergillus fumigatus,

Alternaria alternata.

Panel oddechowy (10 alergenéw) brzoza, iyto, 120,00 surowica
bylica, D.pteronyssinus, D.farinae, naskérek: psa,

kota, trawy mix (tymotka tgkowa, kioséwka,

kupkéwka pospolita, rajgras angielski, wiechlina

fqkowa, kostrzewa Iqkowa), piéra mix (gesi, kury,

kaczki, indyka), plesnie mix.

Panel pokarmowy (10 alergenéw) mieko, biatko 120,00 surowica
Jjaja kurzego, iéftko jaja kurzego, kazeina,

marchew, jabtko, soja, ryz, kakao, mqka mix.

Panel pokarmowy (10 alergenéw) orzech ziemny, 120,00 surowica
seler, pomidor, dorsz, brzoskwinia, sezam,

wieprzowina, kurczak, wotowina, cytrusy mix.

Panel oddechowy (10 alergenéw) alergeny 90,00 surowica
domowe: roztocza — mix (D.pteronyssinus,

D.farinae), Penicillium notatum, Cladosporium
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herbarum, Aspergillus fumigatus, Alternaria
alternata, piéra — mix (kura, kaczka, ges),
karaluch, odchody gofebie, Trichophton
mentagrophytes, Candida albicans.

Panel oddeczowy ( 10 alergenéw) trawy, chwasty:
Tomka wonna, Kupkéwka pospolita, Tymotka
tgkowa, Pylek zyta, Ambrozja, Bylica, Babka
lancetowata, Komosaw, Rzepak.

Panel oddechowy (10 alergenéw) drzewa: olcha,
brzoza, leszczyna, dgb, klon jesionolistny, buk,
jesion wyniosly, wierzba, topola, sosna.

Panel oddechowy (10 alergenéw) zwierzeta: kot,
pies, kon, swinka morska, mysz, naskérek szczura,
krélik, chomik, siersci — mix (krowa, owca, koza),
piora - mix (papuzka falista, kanarek, papuga Ara,
Aleksandretta obroina, Zeberka timorska).

Panel pokarmowy (10 alergenéw) maka i mieso:
mgka pszenna, mgka Zytnia, mgka owsiana, ryz,
dorsz, wieprzowina, wotowina, kurczak, krewetka,
gluten.

Panel pokarmowy (10 alergenéw) nabiaf i
orzechy: biatko jaja kurzego, Zéftko jaja kurzego,
mleko, orzech ziemny, orzech laskowy, migdaf,
kazeina, orzech wfoski, kakao, glutaminian.
Panel pokarmowy (10 alergenéw) owoce: jabiko,
kiwi, morela, truskawka, banan, brzoskwinia,
wisnia, oliwka, arbuz, cytrusy — mix ( grejpfrut,
cytryna, pomarairicza, mandarynka).

Panel pokarmowy (10 alergenow) warzywa: soja,
pomidor, marchewka, ziemniak, seler, sezam,
pietruszka, papryka, ogorek, kukuryd:za.

Panel mieko krowie + gluten: mieko krowie, alfa-
laktoglobulina, kazeina, surowicza albumina
wofowa (BSA), gluten.

Panel pokarmowy (6 alergenéw) biatka mleka:
mleko krowie (f2), nBos d4 Alfa-laktoalbumina
(f76), nBos d5 Beta-laktoglobulina (f77), nBos d8
kazeina (f78), nBos d- laktoferyna (f334), nBos d6
surowicza albumina wotowa (BSA) (e204).

Panel jady owadéw DPA-Dx: pszczoly, osy,
szerszenia europejskiego, komara, meszki.

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

70,00

130,00

125,00

ALERGENY

IgE sp. GP1 - mieszanka traw wczesnych

IgE sp. TP9 — mieszanka drzew

IgE sp. WP3 — mieszanka chwastow

IgE sp. MP1 - mieszanka plesni

IgE sp. FP2 — mieszanka ryby, skorupiaki, owoce
morza

IgE sp. EP7 — mieszanka pierza

IgE sp. EP1 ~ mieszanka naskérkéw

IgE sp. GP4 — mieszanka traw poZnych

IgE sp. FP5 — mieszanka Zywnosci (dziecieca)

40,00
40,00
40,00
40,00
40,00

40,00
40,00
40,00
40,00

surowica

surowica

surowica

surowica

surowica

surowica

surowica

surowica

surowica

surowica

surowica
surowica
surowica
surowica
surowica

surowica
surowica
surowica
surowica

Zatgcznik nr 1

10

W wwww

ww ww



IgE sp. GP3 — mieszanka traw 3
IgE sp. H2 ~ mieszanka kurzu domowego (Hollister
Sten)

IgE sp. D1 — Dermatophagoides pteronyssinus
IgE sp. D2 — Dermatophagoides farinae
IgE sp. E7 - odchody gofebia

IgE sp. 16 — karaluch — prusak

IgE sp. L91 - odchody kanarka

IgE sp. E1 — naskorek i tupiez kota
IgE sp. E2 - siers¢ psa

IgE sp. E3 - siers¢ konia

IgE sp. E201 - piora kanarka

IgE sp. E70 - pierze (pidra gesi)
IgE sp. E78 - pidra papuzki falistej
IgE sp. E86 — pidra kaczki

1gE sp. E84 — naskdrek chomika
IgE sp. E82 — naskorek krélika

IgE sp. E6 — naskdrek swinki morskiej
IgE sp. E5 — tupiez psa

IgE sp. G6 — tymotka fgkowa

IgE sp. G12 - iyto (pyiki)

IgE sp. T3 - brzoza

IgE sp. T4 — leszczyna

IgE sp. T2 - olcha

IgE sp. T14 - topola

IgE sp. W9 — babka lancetowata
IgE sp. W6 — bylica pospolita

IgE sp. M6 — Alternaria tenuis

IgE sp. M3 — Aspergillus fumigatus
IgE sp. M5 - Candida albicans

IgE sp. E101 - albumina surowicy bydlecej (BSA)
IgE sp. F169 — mleko UHT

IgE sp. F1 - biatko jajka

IgE sp. F245 - jajko

IgE sp. F75 — zé1tko jajka

IgE sp. F76 - alfa-laktoalbumina
IgE sp. F77 — beta-laktoglobulina
IgE sp. F78 — kazeina

IgE sp. F2 — mileko krowie

IgE sp. F106 — hydrolizat serwatki
IgE sp. F79 - gluten (gliadyna)

IgE sp. F8 — kukurydza

IgE sp. F7 — owies

IgE sp. F4 - pszenica

IgE sp. F9 - ryz

IgE sp. F14 - soja

IgE sp. F5 - iyto

IgE sp. F83 — kurczak

IgE sp. F26 — wieprzowina

IgE sp. F27 - wolowina

19E sp. F3 — dorsz

IgE sp. F40 - turiczyk

40,00
40,00

40,00
40,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
50,00
50,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
50,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00

surowica
surowica

surowica
surowica
surowica
surowica
Surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
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IgE sp. F24 — krewetka

IgE sp. F31 — marchew

IgE sp. F25 — pomidor

IgE sp. F35 — ziemniak

IgE sp. F92 — banan

IgE sp. F49 — jabtko

IgE sp. F84 — kiwi

IgE sp. F33 — pomararicza

IgE sp. F44 — truskawka

IgE sp. F156 - malina

IgE sp. F32 - cytryna

IgE sp. F34 - mandarynka

IgE sp. F105 ~ czekolada

IgE sp. F93 — kakao

IgE sp. F221 - kawa

IgE sp. F256 — orzech wioski

IgE sp. F13 — orzech ziemny

IgE sp. F20 — migdafy

IgE sp. M44 - drozidze piekarskie (Saccharomyces
cerevisiae)

1gE sp. F144 - pistacja

1gE sp. I3 —~ jad osy

IgE sp. 11 - jad pszczoly

IgE sp. I5 - jad szerszenia europejskiego
IgE sp. 171 — jad komara

IgE sp. 1205 - jad trzmiela

IgE sp. K82 - latex

IgE sp. C204 — amoxycylina

IgE sp. €62 — doksycyklina

IgE sp. C52 — pyrazolon

IgE sp. C85 - paracetamol

IgE sp. C211 - erytromycyna

IgE sp. P1 - glista ludzka

INNE

Test obcigzenia glukozq (3pkt, 75g, 0, 1h’ i 2h’)
Test obcigzenia glukozg (2pkt, 75g, 0, 2h’)
Ustuga pobranie materiaiu

32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
50,00
50,00
70,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
50,00

70,00
32,00
32,00
32,00
32,00
70,00
32,00
32,00
60,00
60,00
60,00
60,00
40,00

27,00
18,00
8,00
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surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
Surowica
surowica
surowica

surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica
surowica

surowica/osocze fluorek
surowica/osocze fluorek

BADANIA BAKTERIOLOGICZNE

Mocz posiew
Wymaz z gardifa

Wymaz z nosa
Wymaz z jamy ustnej
Wymaz z jezyka
Wymaz z dzigset
Wymaz z migdatkow

Wymaz z ucha prawego

40,00
45,00

45,00

45,00

45,00

45,00

45,00

45,00

Jjatowy pojemnik
wymaz na podfozu
transportowym
wymaz na podtoiu
transportowym
wymaz na podfozu
transportowym
wymaz na podfozu
transportowym
wymaz na podfoiu
transportowym
wymaz na podtozu
transportowym
wymaz na podtozu
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transportowym
Wymaz z ucha lewego 45,00 wymaz na podioiu 7
transportowym
Wymaz z worka spojéwkowego oka prawego 45,00 wymaz na podfoiu 7
transportowym
Wymaz z worka spojéwkowego oka lewego 45,00 wymaz na podtoiu 7
transportowym
Wymaz ze skory 45,00 wymaz na podioiu 7
transportowym
Wymaz z cewki moczowej 45,00 wymaz na podfoiu 7
transportowym
Wymaz spod napletka 45,00 wymaz na podfozu 7
transportowym
Wymaz z pochwy 45,00 wymaz na podfozu 7
transportowym
Wymaz z kanatu szyjki macicy 45,00 wymaz na podfozu 7
transportowym
Wymaz z odbytu 45,00 wymaz na podfoiu 7
transportowym
Plwocina posiew 45,00 wymaz na podfoiu 7
transportowym
Wymaz z pochwy w kierunku paciorkowcow grupy 45,00 wymaz na podfozu 7
B (GBS) transportowym
Posiew krwi tlenowo 95,00 podfoze transportowe 7
Posiew krwi beztlenowo 95,00 podfoze transportowe 7
Materiaf ze srodowiska 40,00 wymaz na podfozu 7
transportowym
2. BADANIA PRACOWNI RTG
Lp. NAZWA BADANIA Cena w PLN
1 |RTG czaszki 50,00
2 |RTG jamy brzusznej 45,00
3  |RTG Kklatki piersiowe;j 55,00
4 |RTG stawu skokowego/stopy 45,00
5 |RTG miednicy/biodra 60,00
6 |RTG stawu ramiennego/ko$ci ramiennej 50,00
7 |RTG lokcia/przedramienia 55,00
8 |RTG twarzoczaszki 50,00
9  |RTG kregostupa odcinka ledzwiowego 55,00
10 |RTG kregoshupa odcinka piersiowego 55,00
11 |RTG kregostupa odcinka szyjnego 55,00
12 |RTG kregostupa u dzieci 50,00
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13 |RTG nadgarstka/reki 50,00
14 |RTG uda/kolana/podudzia 60,00
15 |RTG zeber/mostka/obojczyka 55,00
16 |RTG zatok 40,00
17 |RTG telemetryczne 135,00
18 |Opis pojedynczego badania RTG (badanie z zewnatrz) 30,00
19 |Kopia badan RTG na ptycie CD 25,00
3. BADANIA PRACOWNI USG
Lp. NAZWA BADANIA Cena w PLN
1. [USG jamy brzusznej (watroby, pgcherzyka zélciowego, trzustki, Sledziony,
laorty, nerek) 150,00
2. |USG piersi 160,00
3. |USG innych narzadéw powierzchniowych (szyi, $linianek, itp.) 150,00
4. |USG tarczycy 150,00
5. |USG stawow (kolana, barku, nadgarstka, biodra, itp.) 150,00
4. ZABIEGI W ZAKEADZIE PRZYRODOLECZNICZYM
DLA DOROSLYCH
Lp. NAZWA BADANIA Cena w PLN
1. |Basen ¢wiczenia 30,00
2. |Cwiczenia UGUL konczyn gérnych/dolnych 2500
3. Cwiczenia manualne rak 27,00
4, |Diadynamik 25,00
5. |Diatermia SKANLAB 25 25,00
6. |Elektrostymulacja _ 25,00
7. |Elektrostymulacja migsni gtadkich BodyFlow 25,00
8. |Fasony borowinowe koficzyn dolnych lub gérnych 40,00
9. |Fizjoteki konczyn dolnych 26,00
10. |Fizjoteki konczyn gérmych - 26,00 |
11. | Gimnastyka ogolnousprawniajgca - 125,00
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12. |Gimnastyka met. McKenzie’go 75,00
'13. | Gimnastyka met. PNF 7500
' 14. | Gigboka Oscylacja DEEP OSCILLATION EVIDENT 30,00

15. .Inhalacje ind. Z lekiem wlasnym _ 25,00

16. |Inhalacje w grocie solnej 9,00 ulgowy/12,00 |

normalny

17. |Inhalacje pneumatyczne 25,00 |
' 18. |Interdyn 25,00

19. |Jontoforeza 25,00

20. |Kabina do naswietlan PUVA 25,00

21. Kapiel borowinowa 50,00

22. |Kapiel lzwasowqglowa 35,00

23. |Kapiel perelkow;l 35,06
' 24. | Kapiel peretkowo-ozonowa _ 37,00
| 25. Kapiel solankowa N 37,00

26. Kapiel solankowa cze¢sciowa (dlonie stopy)_ 30,00
2—7. .quiel wirowa kregoshupa odc._Le;dZwiowego 1 koficzyn dolnych 37,00

28. Kapiel wirowanég _ 3200
I 29._ Kapiel wirowa rgk 32,00

30. |Krioterapia 22,00

31. Krioterapia ogélnoustrojowa N 45,00 _

32. | Lampa Bioptron 2000
0 33. |Laser skaner 25,00

34. Magnetolaser 2500
35, Magneto-stymulacja mie¢ni dna miednicy - MAGNETOSTYM | 37,00
| 36. |Magnetotron ' _ 25,00

37. |Masaz limfatyczny reczny (30min) ) 100,00
' 38. |Masaz podciénieniowy pkt. 2700
._ 39._ Masaz podw_odny | 50,00

40. Masaz suchy czgéciowy (15min) 50,00
4—1. Masaz wielostrumieniowy 25,00

42. Mechaniczny drenaz lim_fatyczny 1 koniczyna 45,00
N Mechaniczny drenaz limfatyczny 2 koficzyny 65,00
_43. Natrysk (bicz szkocki) 3_5,00
| 44. Prady Kotza 25,00

o
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45. | Prady Tensa . 25,00
46. |Prady Traberta o ] 25,00
47. | Sollux _ 20,00
48. | Sucha kapiel CO2 - 2700
E._h _Suchy hydromasaz mechaniczny 40,00
50. |Terapia zjonizowanym powietrzem - 25,00 o
51. |Ultradzwicki 25,00
52. | Wyciag ledzwiowy " 20,00
53. |Wyciag szyjny _ 20,00
54. | Zastrzyki CO2 - 15,00
E. Zawijanie borowinowi czesciowe 50,00 ol

5. PAKIETY ZABIEGOWE DLA DOROSLYCH

PAKIETY
Krioterapia og6lnoustrojowa - pakiet 10 zabiegéw 400,00
Magneto-stymulacja mi¢$ni dna miednicy — I\/EA_GI\?ETOSTYM o 1
pakiet 10 zabiegow : 320,00
Pakiety na Odnowie Biologicznej o !
Bicz szk;kj_ - pakiet 5 zabiegdéw _ 150,00 ]
Bicz szkocki — pakiet 10 zabiegow o 330,00
Masaz bariks chifiska - pakiet 5 zabiegéw _ 210,00
Masaz barikg chinska -pakiet 10 zabiegdw 390,00
Bicz szkocki+ bafika chifiska — pakiet 5 zabiegéw | 360 2 (75 zh/szt)
Bicz szkocki+ bafika chifiska — pakict 10 zabicgow 650 71 (65 Alszt) |

6. ZABIEGI W ZAKY ADZIE PRZYRODOLECZNICZYM DLA

DZIECI
Lp. NAZWA ZABIEGU Cena w PLN|
1 |Atlas 3500 |
| 2 |Ewiczenia asymetryczne oddechowe 42,00
3 |Cwiczenia bierne regresyjne - . o 42,00 _i
4 Cwiczenia bierne wykonywane manualnie 40,00 ‘
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5 | Cwiczenia bierne wykonywane mechanicznie | 40,00
| 6 | Cwiczenia czynne w odcigzeniu 25,00
_7 Cwiczenia czynne w odcigzeniu z oporem 25,(;) o
8 Cwiczenia czynne wolne 25,00 ]
9 | Cwiczenia czynno bieme 27,00
| 10 | Cwiczenia czynno_biei'ne prowadzone 2_7,00
11  Cwiczenia ;:zynno bierne wspomagane 27,00 )
12 (6wiczenia izometryczne _ 25,00
13  Cwiczenia koordynacji ruchowej 25,00
14 |Cwiczenia ogoblnousprawniajace indy_widualne 25,00
—15 ..('Iwiczenia rozluinjajqcé i relaksujgce 25,00
16 éwiczenia sa;nowspomagane 25,00
17 | Cwiczenia sprawnosci manualnej 32,00
18 Elek&(;stymulacja _ _ 20,00
19 |Galwanizacja 20,00
20 | Gi_mnastyka ogélnousprawﬁiajqca 25,00
21 |Hydromasaz podwodny grzbietu _ 3ﬁ2,00
_22 Indywidualne ¢wiczenia w basenie solankowym 38,00 1
23 |Jonoforeza 22,00
h 24 Kapiel peretkowa - _30,00 "
. 25 Kapiel peretkowo - ozonowa - —730,00_ N
26 | Kapiel wirowa KKD 25,00
27 Kapiel wirowa KKG 25,00
28 | Kapiel wirowa w tanku (Motylek) 38,00
29 |Kriozele _ 2000
_?) "Laser 25,00
31 |Laser skaner 25,00
_3_2 .M_agnetoledoterapia N 25,00 |
33 |Magnetoterapia 25,00
| 34 |Masaz suchy czgsciowy 50,00
35 |Metody neurofizjologiczne NDT BOB 50,00
R _N_Ietody neuroﬁz}ologiczne PNF 50,00
37 'Mobilizacja krggostupa odcinka C 45,00
38 | Mobilizacja kregostupa odcinka L 45,00
59 Mobilizacja kregostupa odcinka TH 45,00
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40 |Mobilizacja stawoéw duzych :15,00
41 |Mobilizacja stawow matych o 45,00
42 |Nauka czynno$ci lokomocyjnych . . 40,00
43 |Parafina 25,00
44 |Pionizacja bierna 35,00 N
45 |Pionizacja czynna 35,00
46 |Poizometryczna relaksacja mi¢_s'_ni o 25,00 |
47 | Sollux 22,00
| 48 | Tens 25,00
49 | Termozele - 20,00
50 | Tonoliza — 20,00
51 |Viofor 25,00
52 |Zbiorowe ¢wiczenia w basenie 25,00
53 | Indywidualna terapia skolioz 100,00
54 |Terapia skolioz-zabieg metodg FED 150,000
| 55 | Oklad z plastra borowinowego 20,00
7. PAKIETY ZABIEGOWE DLA DZIECI
1.|Indywidualna terapia skolioz — pakiety Cena w PLN
5 zabiegéw 475,00
10 zabiegoéw o 900,00
f20 zabiegow - 1700,00 Il
130 zabiegéw o 2400,00
2.|Terapia skolioz — zabieg metoda FED - pakiety
5 zabiegow 700,00
10 zabiegow 1 300,00
120 zabiegéw  2400,00
30 zabiegow 3 300,00 B
8. INNE USLUGI MEDYCZNE
Nazwa Cena w PLN
1 EKG 30,00
2 |Oscylometria B 25,00
3 |Spirometria 20,00

7
/]
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4 [Spirometria z opisem B B 25,00
S [Iniekcja domig$niowa ] 30,00
6 |Inickcja-dozylna ] | 50,00
7 |Iniekcja podskérna ) 40,00 |
8 |Opatrunek maty - 3000 |
9 |Opatrunek duzy ) ) 40,00
10 |Szczepionka przeciwko zottaczce - 65,00
11 |Wizyta lekarska (Poradnia Specjalistyczna) ' 180,00
12 |Wizyta lekarska (Poradnia Uzdrowiskowa) ' 110,00
13 Badanie lekarskie wstepne / okresowe z zakresu medycyny pracy - 90,00
14 200 ml wody leczniczej B 3,50
15 200 ml wody leczniczej +eko kubek | 4,00

9. POBYTY KOMERCYJNE

9.1. Pobyty rehabilitacyjne

sezon niski 01.10-30.04

Cena w PLN
Tlos¢ Apartamenty | Modrzew Tulipan Krokus/ Wrzos
zabiegow Jasmin
4 320,00 305,00 290,00/280,00* 260,00 190,00
3 305,00 290,00 275,00/265,00* 245,00 175,00
2 290,00 275,00 260,00/250,00* 230,00 160,00
1 275,00 260,00 245,00/235,00* 215,00 145,00
* Tulipan pokoj nr 1
sezon wysoki od 01.05 - 30. 09
Ilos¢ Apartamenty | Modrzew Tulipan Krokus/ Wrzos
zabiegow Jasmin
4 335,00 315,00 300,00/290,00* 270,00 200,00
3 315,00 300,00 285,00/275,00* 255,00 185,00
2 300,00 285,00 270,00/260,00* 240,00 170,00
1 285,00 270,00 255,00/245,00* 225,00 155,00

* Tulipan pokéj nr 1

Pobyt Rehabilitacyjny zawiera:
* wstepne badanie i kwalifikacje do zabiegdw,
* pelne wyzywienie (3 positki dziennie),
+ ilo$¢ zabiegéw w dni zabiegowe w zalezno$ci od wybranej opcji,
» zabiegi dopasowane do jednostki choroby zgodnie z ordynacja lekarska,
 w dni niezabiegowe nieograniczony dostep do Jaskini Solnej i Odnowy Biologicznej
» zakwaterowanie
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Pozostale wazne informacje
Lekarz na podstawie stanu zdrowia na wstepnym badaniu lekarskim kwalifikuje na pobyt
O wyborze zabiegdéw decyduje lekarz na podstawie stanu zdrowia pacjenta, tzw. ordynacja
lekarska
Kwoty podane sa za jeden osobodzien pobytu dla jednej osoby
Zabiegi wykonywane sg we wszystkie dni oprocz niedziel i §wigt
Pobyt rehabilitacyjny w Uzdrowisku rozpoczyna si¢ obiadem w dniu przyjazdu, a konczy
kolacja w dniu wyjazdu.
W dniu przyjazdu mozna zamowic¢ $niadanie - fakt ten nalezy wczesniej zglosic¢
Z kazdego budynku nalezy doj$¢ na positki
Rezerwacje nie sg przypisane do konkretnego numeru pokoju bez wezesniejszego ustalenia

¢ Podane kwoty posiadaja juz wliczony podatek VAT

o Oplaty za pobyt pobierane sg zgodnie z aktualnie obowigzujacym cennikiem

e Zgodnie z aktualnie obowigzujacg uchwata Rady Gminy Goczalkowice-Zdroj, za kazdy dzien
pobytu pobierana jest optata uzdrowiskowa platna w kasie Uzdrowiska.

9.2. Doplata do pokoju o podwyzszonym standardzie - 80 zl za dzien

9.3. Komercyjny pobyt szpitalny - leczniczy

Ilos¢ Oddzial
zabiegow Rehabilitacyjny
4 360 zt
3 340 z1
2 320 z1
1 300 zi

Pobyt komercyjny szpitalny zawiera:
e wstepne badanie i kwalifikacje do zabiegow,
» pelne wyzywienie (3 positki dziennie),
o ilo$é zabiegéw w dni zabiegowe w zaleznosci od wybranej opcji,
» zabiegi dopasowane do jednostki choroby zgodnie z ordynacja lekarska,
» zakwaterowanie

Pozostale wazne informacje
Lekarz na podstawie stanu zdrowia na wstepnym badaniu lekarskim kwalifikuje na pobyt
O wyborze zabiegéw decyduje lekarz na podstawie stanu zdrowia pacjenta, tzw. ordynacja
lekarska
Kwoty podane sa za jeden osobodzien pobytu dla jednej osoby
Zabiegi wykonywane sg we wszystkie dni oprocz niedziel i $wiat
Pobyt w Uzdrowisku rozpoczyna si¢ obiadem w dniu przyjazdu, a konczy kolacja
w dniu wyjazdu.
W dniu przyjazdu mozna zaméwi¢ $niadanie - fakt ten nalezy wczesniej zglosié

{
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* Rezerwacje nie sg przypisane do konkretnego numeru pokoju bez wczesniejszego ustalenia
Podane kwoty posiadajg juz wliczony podatek VAT
Oplaty za pobyt pobierane sa zgodnie z aktualnie obowigzujacym cennikiem

* Mozliwos¢ zlecenia badan w celu np. diagnozy choroby czy ulatwienia zlecen

zabieg6w- za doplatg pacjenta.

9.4. Komercyjny pobyt szpitalny — pakiety

Cena w PLN
Pakiety Tlos¢ zabiegow w Szpital Parter
pakiecie
7-dniowy WYPOCZYNKOWY 6 2050,00
14-dniowy WYPOCZYNKOWY 12 4100,00
7-dniowy SOLANKOWO- 12 2200,00
BOROWINOWY
14-dniowy SOLANKOWO- 18 4280,00
BOROWINOWY
7-dniowy ,,TEMATYCZNY” 12 2200,00
14-dniowy ,,TEMATYCZNY?” 18 4280,00
8-dniowy SPORTOWO- 18 2810,00
REGENERACYJNY
10. PAKTIETY POBYTOWE
Cenaw PLN
Pakiety Ios¢ Apartame | Modrzew Tulipan Krokus/ | Wrzos
zabiegow nty Jasmin
w pakiecie
7-dniowy 6 1770,00 1665,00 | 1560,00/1490,00,* | 1350,00 | 1000,00
WYPOCZYNKOWY
14-dniowy 12 3270,00 3200 2850,00/2710,00* | 2430,00 | 1730,00
WYPOCZYNKOWY -
7-dniowy 12 1905,00 1800 1695,00/1625,00* | 1555,00 | 1135,00
SOLANKOWO-
BOROWINOWY
14-dniowy 18 3650,00 3300 3090,00/2950,00* | 2950,00 | 1960,00
SOLANKOWO-
BOROWINOWY
7-dniowy 12 1905,00 | 1800,00 | 1695,00/1625,00*% | 1555,00 | 1135,00
TEMATYCZNY
14-dniowy 18 3650,00 | 3300,00 | 3090,00/2950,00% | 2950,00 | 2060,00
TEMATYCZNY
8-dniowy 18 2320,00 | 2200,00 | 2080,00/2000,00*% | 1920,00 | 1340,00
SPORTOWO-
REGENERACYJNY

* Tulipan pokéj nr 1

Szczegolowy opis pakietow:

/.
/L
LA

G .
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e PAKIET WYPOCZYNKOWY

Pobyt wypoczynkowy dla os6b pragnacych odpoczaé w klimatycznej atmosferze
Uzdrowiska, skorzysta¢ z odnowy biologicznej oraz jednego zabiegu dziennie.

e 7 lub 14-dniowy pobyt z 6 lub 12 zabiegami w pakiecie,

 wstepne badanie lekarskie i kwalifikacja do zabiegéw dopasowanych indywidualnie,

» zabiegi odbywajg si¢ w dni zabiegowe (pon-sob),

» przez wszystkie dni pobytu nieograniczony dostep do jaskini solnej oraz na odnowe
biologiczna (baseny, sauny) w godzinach funkcjonowania odnowy,

» bezptatna mozliwos$é wypozyczenia roweru oraz kijéw do nordic walking kazdego dnia
pobytu,

e pelne wyzywienie (3 positki dziennie),

» zakwaterowanie,

» mozliwo$¢ dokupienia dodatkowych zabiegéw z oferty Uzdrowiska.

 PAKIET SOLANKOWO-BOROWINOWY

Pobyt leczniczy opierajgcy si¢ na zabiegach wykorzystujacych bogactwo naszego
Uzdrowiska — BOROWINE i SOLANKE

e 7 lub 14-dniowy pobyt z 12 lub 18 zabiegami w pakiecie-1 zabieg dziennie na bazie
borowiny lub solanki.

» wstepne badanie lekarskie i kwalifikacja dopasowanych indywidualnie do zabiegdéw,

o zabiegi z zakresu balneoterapii czyli leczenia z wykorzystaniem naturalnych surowcow
leczniczych. W Uzdrowisku Goczalkowice-Zdroj stosujemy peloidy- borowing oraz
wody mineralne- solanke. Mozliwe jest skorzystanie z roéznego rodzaju kapieli
solankowych, zawijan i fasonéw borowinowych.

» zabiegi odbywaja si¢ w dni zabiegowe (pon-sob),

e w dni niezabiegowe nicograniczony dostgp do jaskini solnej oraz na odnowe
biologiczng ( baseny, sauny) w godzinach funkcjonowania odnowy,

e pelne wyzywienie (3 positki dziennie),

o zakwaterowanie,

e solankowo-borowinowy upominek na koniec pobytu,

» mozliwosé¢ dokupienia dodatkowych zabiegdéw z bogatej oferty Uzdrowiska.

« PAKIET TEMATYCZNY
Nazwa pakietu jest zmienna w zaleznosci od $wigt przypadajacych w roku np. PAKIET
SWIATECZNY, PAKIET NA DZIEN BABCI itd.
e 7 lub 14-dniowy pobyt z 12 lub 18 zabiegami w pakiecie,
« wstepne badanie lekarskie i kwalifikacja dopasowanych indywidualnie do
zabiegow,
» zabiegi z zakresu balneoterapii czyli leczenia z wykorzystaniem naturalnych

surowcoéw leczniczych. W Uzdrowisku Goczatkowice-Zdréj stosujemy peloidy-
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borowing oraz wody mineralne- solanke¢. Mozliwe jest skorzystanie z réznego
rodzaju kapieli solankowych, zawijan i fasonéw borowinowych.

» zabiegi odbywajg si¢ w dni zabiegowe (pon-sob),

e w dni niezabiegowe nieograniczony dostgp do jaskini solnej oraz na odnowe
biologiczna ( baseny, sauny) w godzinach funkcjonowania odnowy,

» pelne wyzywienie (3 positki dziennie),

+ zakwaterowanie,

* mozliwo$¢ dokupienia dodatkowych zabiegéw z bogatej oferty Uzdrowiska.

* PAKIET SPORTOWO - REGENERACYJNY - 8 DNI

Pobyt regeneracyjny dedykowany osobom uprawiajacym sport. Zabiegi wykorzystujace
lecznicze dziatanie naturalnych surowcéw - BOROWINY i SOLANKI oraz KRIOKOMORE.

8-dniowy pobyt, podczas ktérego stosowane sg zabiegi silnie odprezajgce,
przyspieszajgce regeneracje po intensywnym wysilku,

wstepne badanie lekarskie i kwalifikacja dopasowanych indywidualnie do zabiegow,
w cen¢ pakietu wchodzi 18 zabiegébw wykonywanych przez doswiadczonych
fizjoterapeutéw, z wykorzystaniem krioterapii ogoélnorozwojowej o wybitnych
wlasciwosciach regeneracyjnych oraz surowcow naturalnych. W naszej bazie
zabiegowej znajduje si¢ prawie 60 zabiegéw usprawniajacych uklad ruchu,

zabiegi odbywajg si¢ w dni zabiegowe (pon-sob),

nieograniczony dostgp do jaskini solnej oraz na odnowe biologiczng ( baseny, sauny)
w godzinach funkcjonowania odnowy,

pelne wyzywienie (3 positki dziennie),

zakwaterowanie,

mozliwo$¢ dokupienia dodatkowych zabiegéw z bogatej oferty Uzdrowiska.

11. PAKIETY MEDYCZNE DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH

Liczba zabiegow CENA
[1]
4 zabiegi dziennie 100 zl/osobodzien
3 zabiegi dziennie 90 zl/osobodzien
2 zabiegi dziennie 60 zl/osobodzien
1 zabieg dziennie 40 zVosobodzien
12.POBYTY DLA DZIECI

Cennik pobytéw dla dzieci - ..STOKROTKA?”:

1. Pobyt z 3 zabiegami dziennie:

Cena za osobodzien pobytu: 200 zt
Kwota obejmuje: wstepne badania lekarskie, opieke pielegniarska, pelne wyzywienie (5
positkéw), zakwaterowanie, 3 zabiegi dziennie (za wyjatkiem niedzieli i $wiat).
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2. Pobyty dla dzieci z nadwaga/otyloscia/cukrzves:

Cena w PLN

POBYTY REHABILITACYJNE Z WYKORZYSTANIEM TERAPII LECZENIA
SKOLIOZ U DZIECI METODA FED

Pobyt z 1 zabiegiem dziennie —
sezon wysoki od 01.05 — 30.09 300,00
Sezon niski — 01.10 —30.04 280,00

Cena za osobodzien pobytu obejmuje: badanie lekarskie, zdjecie RTG kregostupa wraz z

pielegniarska, opieka lekarska, opieka wychowawcza, zakwaterowanie, pelne wyzywienie (5
positkow), 1 zabieg dziennie (1,5h FED) - zabiegi odbywaja si¢ od poniedziatku do soboty,
realizacj¢ obowiazku szkolnego.

Za dodatkowg oplatg istnieje mozliwos¢:
- skorzystania z dodatkowych zabiegow,
- wykonania dodatkowych badan.

miednicg i stawami biodrowymi, spirometria, badania laboratoryjne (jezeli lekarz zaleci), opieka

3. Pobyt komercyjny szpitalny dla dzieci - leczniczy

Ilo$é zabiegéw Oddzial Rehabilitacyjny dla Dzieci
4 255,00
3 230,00
2 210,00
1 190,00

Kwota obejmuje: wstepne badania lekarskie, opieke pielegniarska, pelne wyzywienie (5
positkow), zakwaterowanie, ilo$¢ zabiegéw w dni zabiegowe zgodnie
z wybrang opcja (za wyjatkiem niedzieli i $wiat).

13.PROMOCJE STALE NA SWIADCZENIA ZDROWOTNE

e Promocje % nie podlegaja konsolidacji
o Promocje obowigzujg wigcznie na pawilony Uzdrowiska Goczalkowice-Zdroj
z wylaczeniem budynku “Willi Anna”, Pokoje Wiktora oraz Willi Roma.

o -10% DLA STALYCH KLIENTOW

Promocja obejmuje wszystkich kuracjuszy komercyjnych, ktérzy rozpoczng kolejny pobyt
rehabilitacyjny przed uptywem 12 miesiecy od daty zakonczenia poprzedniego pobytu.

Warunek: rozpoczecie pobytu rehabilitacyjnego trwajacego minimum 10 dni, z minimum
3 zabiegami, w okresie do 12 miesiecy od daty zakonczenia ostatniego pobytu.

Rabat przypisany jest wylgcznie do danej osoby i nie moze by¢ odstgpowany.

Promocja nie 1gczy si¢ z innymi promocjami, w tym sezonowymi.

Sposéb weryfikacji: sprawdzenie historii pobytéw kuracjusza w systemie softor przez
pracownika recepcji, podanie przez kuracjusza kodu rabatowego, ktory otrzymal podczas
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poprzedniego pobytu

Wysokos¢ rabatu: 10%
Kuracjusze, ktérzy dokonali rezerwacji na wczesniejszych zasadach przyjetych cennikow,
w dniu przyjazdu rozliczani bedg na podstawie aktualnie obowiazujgcego cennika.

 -15% ZOSTAN Z NAMI NA DLUZEJ

Promocja obejmuje kuracjuszy komercyjnych, ktérzy zrealizuja pobyt rehabilitacyjny dtugosci
co najmniej 30 dni.

Warunek: realizacja pobytu rehabilitacyjnego trwajacego minimum 30 dni, z minimum 2
zabiegami.

Rabat przypisany jest wylacznie do danej osoby i nie moze by¢ odstepowany.

Promocja nie {gczy si¢ z innymi promocjami, w tym sezonowymi.

Sposob weryfikacji: sprawdzenie dlugosci pobyt kuracjusza w systemie softor przez
pracownika recepcji.
Wysokosé rabatu: 15%

Kuracjusze, ktérzy dokonali rezerwacji na wczesniejszych zasadach przyjetych cennikow,
w dniu przyjazdu rozliczani bedg na podstawie aktualnie obowigzujacego cennika.

* ZNIZKI NA ZABIEGI:
- 20% rabatu na zabiegi przy wykupieniu 50 zabiegéw
- 10 % rabatu na zabiegi przy wykupieniu 40 zabiegéw
- 5% rabatu na zabiegi przy wykupieniu 30 zabiegéw

Zadna znizka nie obejmuje zabiegéw kriokomory ogdlnoustrojowe;.
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